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I. Postanowienia ogélne

§1.Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czgstochowie, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest publiczng bibliotekg
pedagogiczng.

§2.Biblioteka jest polaczona organizacyjnie w zespél z Regionalnym Ogrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czgstochowie, z siedzibg w Czestochowie
przy al. Jana Pawta 11 126/130.

§2a.Biblioteka posiada filie:

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Klobucku, ul. ks. Skorupki 46,

2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Lelowie, ul. Szczekocinska 31,

3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Lublificu, ul. Paderewskiego 18,

4) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Myszkowie, ul. Prymasa Wyszynskiego 7a.

§3.1.Ustalong i uzywang nazwg biblioteki jest:
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czestochowie.

2.Ustalona nazwa jest uzywana przez biblioteke i filie w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach i stemplach uzywa si¢ rowniez czytelnego skrétu nazwy o brzmieniu:
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czgstochowie, a w przypadku
filii: Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,, WOM” w Czestochowie Filia w ... .

§4. (skreslony)
§5.0rganem prowadzgcym bibliotekg jest Wojewddztwo Slgskie.

§6.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig biblioteki jest Slaski
Kurator Oswiaty.

§7.1.Struktura organizacyjna Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM?
w Czgstochowie zapewnia bibliotece wraz z filiami realizacje zadan, wymienionych
w §10 niniejszego statutu.

2. (skreslony)
3. (skreslony)
4. (skreslony)
5.Biblioteka i jej filie obejmujg zasiggiem swojego dziatania obszar wojewddztwa
Slaskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Czestochowy oraz powiatow:
1) czestochowskiego — ziemskiego,
2) klobuckiego,
3) lublinieckiego,
4) myszkowskiego.



II. (skreslony)
§8. (skreslony)
II1. Organy biblioteki

§ 9.1.0rganami biblioteki sa:

1) dyrektor RODN ,,WOM” w Czestochowie, zwany dalej ,.dyrektorem”,
2) rada pedagogiczna zwana dalej ,,radg”.

la.Dyrektor kieruje bibliotekg i reprezentuje jg na zewngtrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje koncepcje pracy biblioteki, a nastgpnie koordynuje jej realizacje,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli bibliotekarzy,

3) stwarza dogodne warunki do prawidlowego funkcjonowania biblioteki,

4) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkdow,

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow biblioteki,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym biblioteki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge biblioteki,

8) Jjest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikow
i decyduje w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami,

9) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych, pedagogicznych w bibliotece
i odwolania z nich, z zastrzezeniem §12 ust. 1,

10) wspdlpracuje z organem prowadzgcym, organami nadzoru pedagogicznego,
bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
oraz innymi placowkami oswiatowymi, a w szczegdlnosci ze szkotami
wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli,

1) przygotowuje plan pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz przedstawia
sprawozdanie z jego wykonania,

12) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z odrebnych przepisow,

13) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikw zewnetrznych oddziatywujgcych
na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

15) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

17) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

1b.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada.
2.Rada jest kolegialnym organem biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2a.W skiad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni
w bibliotece.
3.Przewodniczgcym rady jest dyrektor.

3a.Przewodniczacy rady w szczegolnosei:
1) odpowiada za przygotowanie oraz przebieg posiedzen rady, zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminach zebran,
2) przewodniczy obradom rady,
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3) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
4 Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci.

5. (skreslony)

6.Zebrania rady sg protokolowane.
7.Zebrania rady sg organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8.Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

8a.W zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci biblioteki.

9.Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy biblioteki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

10.Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy biblioteki,

2) projekt planu finansowego biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom biblioteki odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
ds. bibliotek pedagogicznych oraz kierownika filii.

I1.Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

I'1a.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy biblioteke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego biblioteke.

12.Rada moze wystgpowa¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
zwigzanych z organizacjg i dzialalnoscig biblioteki.

12a.Dyrektor przedstawia radzie, opracowany na kazdy rok szkolny, plan nadzoru
pedagogicznego oraz przedstawia informacje o jego realizacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

12b.Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w bibliotece. Decyzje w tej sprawie podejmuje
organ prowadzacy po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego. O jego wyniku
powiadamia rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



12¢.Rada moze wystgpowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci biblioteki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w bibliotece. Wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy.

12d.0soby biorgce udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste nauczycieli i innych pracownikéw oraz uzytkownikow biblioteki.

13. (skreslony)
14. (skreslony)

15.0rgany biblioteki wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

16.Kazdy organ ma prawo przedstawi¢ swoje propozycje, wnioski i informacje zwigzane
z dziatalnoscig biblioteki.

17.Wymiana informacji pomigdzy organami biblioteki o podejmowanych lub
planowanych decyzjach odbywa si¢ na biezgco.

18.Ewentualne spory migdzy organami biblioteki rozwigzywane s wewnatrz biblioteki.

19. W przypadku niemoznosci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz biblioteki
spory migdzy organami biblioteki rozstrzyga organ prowadzgcy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
rozstrzygajg spory w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencii.

IV. Cele, zadania i organizacja biblioteki

§10.1. Biblioteka stuzy w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztalcenia i doskonalenia

nauczycieli, a takze wspieraniu dzialalnosci szkol, w tym bibliotek szkolnych oraz
placowek, o ktérych mowa w art.2 pkt 3-51 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty, zakltadow ksztalcenia nauczycieli i placowek doskonalenia
nauczycieli.

2. Podstawowe cele dziatalnosci biblioteki:

1) stwarzanie warunkow dostepu do zrédet wiedzy i informacji edukacyijnej,
w szcezegolnosci poprzez kompleksowa automatyzacje proceséw bibliotecznych
i wykorzystanie w szerokim zakresie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

2) promowanie nowych kierunkow i obszarow dzialalnosci edukacyijnej,

3) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i edukacyjnej niezbednej w procesie
wspierania dzialalnosci szkol i placowek o$wiatowych, ksztalcenia,
samoksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

§10.1a. Do obowigzkowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materialow bibliotecznych, w tym dokumentow pismienniczych,
zapisow obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych
w szczegolnoscei:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,



b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy
objetych ramowymi planami nauczania,

¢) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkol,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podrgczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw o$wiaty
polityki o$wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz o wprowadzanych zmianach
w systemie oswiaty,

g) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot
i placowek w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

h) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.

2.Zadania obowigzkowe biblioteka realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) zakup nowosci, przyjmowanie darow, wymiane materiatéw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbiorow prezencyjnie i na zewngtrz,

3) zapewnienie dostepu do elektronicznych zrodel informacii,

4) opracowywanie zestawien bibliograficznych, tworzenie kartotek
zagadnieniowych, udzielanie instruktazu,

5)organizowanie i prowadzenie zajeé czytelniczych, konkurséw miedzyszkolnych
1 innych,

0) prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekeji i innych,

7)organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan instruktazowych, konferencji
skierowanych do nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych,

8) wspolpracg z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury, szkotami wyzszymi,
stowarzyszeniami.

3.Zadania obowigzkowe mogg by¢ rowniez prowadzone przez organizowanie i prowadzenie
wspomagania:

1) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
2) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzgdzania biblioteka szkolna.

4.Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 3 polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoly lub placowki

dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placdwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskow z ich realizacji,



2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczego6lnoscei przez wymiane doswiadczen.

5. Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg,

2) organizowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci
otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie,

3) prowadzi¢ praktyki zawodowe dla studentow przygotowujgcych sie do zawodu
bibliotekarza,

4) uczestniczy¢ w projektach o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i europejskim
zwigzanych z realizacjg celow statutowych.

11.1.Szczego6towa organizacje dziatania biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
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organizacji biblioteki, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego biblioteki, do dnia 30 kwietnia danego roku.

2.Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadzacy biblioteke do dnia 31 maja
danego roku.

3.W arkuszu organizacji biblioteki zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:

1) liczbg pracownikow biblioteki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) o0golng liczbg godzin pracy biblioteki finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy.

§12.1.Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej, dokonuje
powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora ds. bibliotek pedagogicznych
oraz kierownika filii.

2.Wicedyrektor ds. bibliotek pedagogicznych wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem
zadan 1 kompetencji, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli bibliotekarzy zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2) wykonuje czynnosci zwigzane z organizowaniem, planowaniem
i opracowywaniem sprawozdan z dzialalnosci biblioteki,

3) koordynuje i nadzoruje dzialalnos¢ filii,

4) kieruje do dyrektora wnioski i propozycje w sprawach: organizacyjnych,
pedagogicznych, kadrowych, ekonomicznych i innych dotyczacych
dzialalnosci biblioteki,

5) inicjuje dziatania innowacyjne i doskonalgce prace biblioteki,

6) organizuje wewnetrzne doskonalenie pracownikow,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

8) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonych
kompetenc;ji.

§13. (skreslony)

§14.1.Filie stanowig integralng czgs¢ biblioteki i sq objete jej budzetem.
2.Pracg filii kieruje kierownik filii.
2a.(skreslony)
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3. (skreslony)

4.Do zadan kierownika filii nalezy w szczegdlnosci:

8)

kierowanie i koordynowanie merytoryczng pracg filii,

opracowywanie planow pracy i sprawozdan z dzialalnosci filii,

zakup nowosci wydawniczych, prenumerata czasopism i ewidencja zbiorow
bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji filii,

rozliczenia finansowe z ksiggowoscig,

nadzor nad wlasciwym wypelnianiem obowigzkéw przez podleglych
pracownikow,

inicjowanie form wspolpracy z placowkami o§wiatowymi i instytucjami
kultury w rejonie dziatania filii,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5.Filig biblioteki tworzy, przeksztalca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty, w ramach posiadanych
srodkow.

§15.1.W bibliotece utworzone sg nastepujgce dzialy:

9)

dziat gromadzenia i opracowania zbiorow,

10) dzial informacyjno-bibliograficzny,

11) dzial udostepniania zbiordw (wypozyczalnia),
12) czytelnia naukowa,

13) czytelnia czasopism,

14) wypozyczalnia multimedialna.

la.W filiach biblioteki nie tworzy sie dzialow.

2. (skreslony)

3. (skreslony)

§16.1.(skreslony)

2.Biblioteka dziala przez caly rok i jest placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

3. Biblioteka udostgpnia zbiory wg nastepujgcego harmonogramu, dostosowanego
do potrzeb srodowiska:

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie:

poniedzialek- 8.30 - 18.00

wtorek- 8.30 — 18.00

$roda- 8.30 — 18.00

czwartek- dzien prac wewnetrznych
pigtek- 8.30 — 18.00

pierwsza sobota miesigca- 8.00-13.00,

2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie

Filia w Klobucku:
poniedzialek — 8.00-18.00
wtorek — 8.00-16.00
sroda — 8.00-16.00



czwartek — 8.00-15.00 (pierwszy i trzeci czwartek miesigca)
pigtek — 8.00-16.00
pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00,

3) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN , WOM” w Czestochowie
Filia w Lelowie:
poniedziatek — 8.00-16.00
wtorek — 8.00-18.00
sroda — 8.00-16.00
czwartek — 8.00-16.00
pigtek — 8.00-16.00
pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00,

4) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie
Filia w Lublincu:
poniedziatek — 8.00-17.30

wtorek — 8.00-15.00

sroda — 8.00-17.30

czwartek —7.30-15.00 (pierwszy i trzeci czwartek miesigca)
pigtek — 8.00-15.00

pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00,

5) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Myszkowie:
poniedziatek — 8.00-18.00

wtorek — 8.00-15.00

sroda — 8.00-15.00

czwartek — 8.00-15.00 (pierwszy i drugi czwartek miesiagca)
pigtek — 8.00-18.00

pierwsza sobota miesigca — 8.00-13.00.

3a.W okresie wakacji wszystkie placowki udostepniajg zbiory od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 15.00.

3b.W okresie ferii zimowych filia biblioteki w Klobucku udostepnia zbiory w godzinach
od 8.00 do 15.00.

4.Biblioteka moze zosta¢ zamknigta na okreslony czas celem przeprowadzenia
skontrum.

V. Pracownicy biblioteki

17.1.W bibliotece sg zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, pracownicy administrac jni oraz
¥ i ¥
pracownicy obstugi.

2.W miarg potrzeb w bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z innych dziedzin
zwigzanych z dzialalnoscig biblioteki.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

4.Pracownicy biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych



stanowisk i pelnionych funkeji okreslone w odrebnych przepisach.

5.8zczegolowy zakres obowigzkow, uprawnieni i odpowiedzialnosci pracownikow
biblioteki ustala dyrektor.

§18.1.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow prezencyjnie i na zewnatrz,

2) rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki, w tym rozbudowa
elektronicznych katalogow i kartotek zagadnieniowych,

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i bibliograficznej z wykorzystaniem
zrédet drukowanych i elektronicznych,

4) dobdr gromadzonych materialow bibliotecznych zgodnie z zadaniami
statutowymi,

5) formalne i rzeczowe opracowywanie zbiorow,

6) prowadzenie ewidencji i selekcji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem i dbalosé o ich prawidlowa
organizacje¢ w magazynach,

8) prowadzenie statystyk, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart
akcesyjnych czasopism,

9) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

10) organizowanie i prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) wspomagania szkol i placowek w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, w tym w wykorzystywaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) wspomagania bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji
i zarzadzania bibliotekq szkolna,

I'1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej,
w szezegblnosci otwartych zajg¢ edukacyjnych, lekeji bibliotecznych, spotkan
autorskich i innych,

12) wspélpraca z placowkami o$wiatowymi i instytucjami kultury w realizacji
zadan statutowych,

13) upowszechnianie oferty i osiggni¢é biblioteki w $rodowisku,

14) podnoszenie wlasnych kwalifikacji i doskonalenie warsztatu pracy.

la.Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rejestracja biezacej korespondencji oraz innych przesytek
pocztowych,

2) udzial w wykonywaniu innych prac biurowych zwigzanych
z funkcjonowaniem biblioteki, w tym obstuga faksu, przyjmowanie
i rozdzielanie poczty elektronicznej przychodzacej do biblioteki, faczenie
rozmow telefonicznych kierowanych na sekretariat,

3) czuwanie nad sprawnym przebiegiem przyjeé interesantdw oraz udzielanie im
informacji,

4) nadzor nad eksploatacjq sieci komputerowej (dbalo$é o sprawnosé techniczng
sieci, poprawnos¢ dzialania serwera),

5) modernizacja i aktualizacja strony internetowej biblioteki,

6) obsluga techniczna Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Biblioteka SOWA,

7) nadzor nad pracg sprzgtu komputerowego, w tym konfiguracja i ochrona
antywirusowa komputeréw, organizowanie okresowej konserwacji sprzetu
komputerowego, instalacja oprogramowania i konfiguracja stacji roboczych,

8) prace techniczne zwigzane z ksiggozbiorem i obstugg czytelnikow.



2.Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach biblioteki i w jej
otoczeniu,

2) porzadkowanie zbioréw na potkach,

3) przyjmowanie i wigczanie zwroconych materialdw na potki,

4) ochrona zbiorow.

3. (skreslony)

VI. Zbiory biblioteki

§19.1.Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, o ktorych mowa w §10 ust la pkt 1 drogg
zakupu, prenumeraty, daréw i wymiany.
1a. (skreslony)

2.Szczegolowe zasady i warunki udostepniania zbiorow okreslajg odrebne przepisy.

VIIL Forma gospodarki finansowej

§20.1.Biblioteka jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej biblioteki okreslaja
odrebne przepisy.

la.Podstawa gospodarki finansowej biblioteki jest roczny plan jednostkowy dochoddw
i wydatkow budzetowych oraz roczny plan finansowy wydzielonego rachunku
gromadzenia dochodow.

2.Biblioteka moze pobiera¢ oplaty za $wiadczenie niektorych ustug. Rodzaj swiadczonych
ustug i wysokos¢ oplat okreslajg odrebne przepisy.

3. (skreslony)

4. (skreslony)

5. (skreslony)

6. (skreslony)

VIII. Postanowienia koncowe

§21.1.Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
la. Zmiany w statucie biblioteki mogg by¢ dokonane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) organu prowadzgcego,
3) dyrektora,
4) rady pedagogicznej.

2. (skreslony)

§21a.Biblioteka uzywa pieczeci o tresci:

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czgstochowie
42-200 Czestochowa, Al. Jana Pawla II 126/130”
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2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Lublincu
42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 18
tel. 034 351 17 98~

3) TPubliczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Lelowie
42- 235 Lelow, ul. Szezekocinska 31
tel. 034 355 00 99~

4) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Myszkowie
42- 300 Myszkow, ul. Prymasa Wyszynskiego 7a
tel. 034 313 44 94~

5) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
RODN ,,WOM” w Czestochowie
Filia w Klobucku
42- 100 Klobuck, ul. ks. Skorupki 46
tel. 034 317 33 697

§22.Niniejszy statut wchodzi w zycie 16 maja 2013 r.

DYREKTOR
REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIANAUCZYCIELL
WOT/ w Czestochowie

mgr Grazyz%m %araé
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