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TRUDNA KLASA, TRUDNY UCZEN
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Z BILLEM ROGERSEM

Nie martwcie sie, ze Swiat sie koriczy dzisiaj,
w Australii juz jest jutro...
Charles Schwitz

cielom podczas konferencji, ktéra odbyta sie 28 wrzesnia w Katowicach w Sali Sejmu

Slaskiego. Tematem spotkania byla trudna klasa i trudny uczen. Bill Rogers jest
znanym konsultantem edukacyjnym pracujacym w Australii i Wielkiej Brytanii, gdzie pro-
wadzi kursy i seminaria w dziedzinie kierowania zachowaniem uczniéw i utrzymania
dyscypliny podczas lekcji, a takze skutecznego nauczania, panowania nad stresem.

S kup uwage na sobie i utrzymuj ja przez cala lekcje — radzit Bill Rogers nauczy-

Spotkanie z Billem Rogersem bylo bardzo cenne przede wszystkim ze wzgledu na
przekazanie nauczycielom praktycznych i sprawdzonych wskazéwek przydatnych podczas
codziennej pracy. W artykule tym postaram sie podzieli¢ informacjami, ktére zdobylam
podczas tej konferencji.

1. Jak reagujemy, kiedy wchodzimy do klasy, w ktérej panuje halas i harmider. Najczesciej
pada prosba o spokéj i cisze. Jednak jak twierdzi Rogers, w rozkrzyczanej klasie to nie
pomaga. Nie pytamy tez uczniéow dlaczego krzycza, wolaja, bowiem w danej chwili nie jest
to wazne. Staramy sie natomiast krétko opisac to, co robia. Zwracamy sie wiec do jednego
z krzyczacych uczniow i informujemy go, ze krzyczy, a to jest czas naszej lekcji. Robimy to
po to, aby zwréci¢ uwage na sytuacje w klasie. Pamieta¢ musimy o zasadzie: chcesz
mowic, podnies reke. Kiedy uczen pyta, dlaczego nie moze zada¢ pytania, odpowiadamy,
ze moze, ale musi pamietaé, ze obowiazuje zasada podniesienia reki. Po tej informacji
kontakt wzrokowy z tym uczniem konczy sie i skupiamy sie na catlej klasie. Uwaga, trwa
to zaledwie trzy minuty. To, ze przerwaliSmy kontakt wzrokowy, daje czas temu ucznio-
wie, zeby sie uspokoit.

2. Chlopcy bawia sie w czasie lekcji roletami i przeszkadzaja. Wtedy najpierw zwracamy sie
do klasy, nawet, jesli chcemy skupi¢ uwage tylko na tych chlopcach. Nastepnie zwracamy
sie bezposrednio do chlopcow: chlopcy, bawicie sie roletami. Nie pytamy, dlaczego.
Staramy sie tylko dotrze¢ do ich Swiadomosci, do tego, jak sie zachowuja. Chlopiec
odpowiada, ze jest ciemno. Nauczyciel czeSciowo sie z nim zgadza, ale stwierdza, ze
oswietleniem zajmiemy si¢ pozniej. Staramy sie, aby taka sytuacja miala pozytywny
oddzwiek. Zawsze dajemy wskazowki uczniom, to znaczy, ze my jesteSmy nauczycielem.
Pamietajmy, ze ta wymiana zdan dzieje sie bardzo szybko.

Kiedy w klasie panuje halas, nauczyciel czesto stara sie przekrzycze¢ swoich uczniow.
PowinniSmy raczej wyrobi¢ w sobie nawyk niewitania si¢ z uczniami dopoki halas nie
ustanie.
3. Spdzniony uczen.
Kiedy do klasy wchodzi sp6zniony uczen, to w danej chwili nie pytamy, dlaczego, bo nie
jest to istotne. Dla ucznia, ktéry sie spdznil, klasa stanowi publicznos¢ i jesli bede
nalega¢ na odpowiedz, dlaczego sie spoznil, to bedzie to tylko przekazywanie sobie
pateczki.



4. Na czym sie skupié?
zachowania pierwotne —— na tym nalezZy sie skupi¢ (np. drobna rzecz,
wotanie w klasie kilka razy, krzyki)

kiedy zapytamy o to zachowanie, pojawia sie
zachowanie wtérne

ton glosu
jezyk ciata
wzdychanie, naburmuszenie, przewracanie oczami, jeczenie

ganisz zachowanie «+———» wywolujesz Swiadomos¢ zachowania

Zawsze zwracamy uwage na zachowania pierwotne. Jesli np. na lawce jest balagan,
prosimy o jego posprzatanie. Uczen odpowiada, ze mial to zrobi¢ i wtedy zmienia sie ton
jego glosu. Latwo wtedy zmieni¢ zachowania pierwotne we wtorne. Jednak nigdy nie
krzyczymy. Nie zwracamy uwagi na wzdychania ucznia, ale moéwimy: wiem, ze
zamierzale$ to zrobic, jestem pewny, ze zamierzale§ to zrobi¢, ale balagan jest nadal.
Znowu powtarzamy, ze mamy nadzieje, iz posprzata i wychodzimy lub si¢ oddalmy. To, ze
wychodzimy, daje czas uczniowi na zebranie mysli. Jesli nie wyjdziemy, zaczniemy sie
kiocié. Nie przywiazujemy wagi do tego, co uczen méwi. Nie popadamy w wymiane stow.
Jesli styszymy, ze sprzatanie jest glosne, dajemy czas na przemyslenia (czyz nie dzieje sie
tak z naszymi wlasnymi dzie¢mi?).

5. Chlopiec kopie dziewczynke. Nauczyciel zwraca sie wiec do calej klasy, ze musi z tym
uczniem porozmawiaé. Pamietajmy, ze zawsze zwracamy sie najpierw do catej grupy, jesli
chcemy porozmawiaé¢ z innymi. Zwracamy sie wiec do kopiacego chlopca i pytamy, jak sie
nazywa. On odpowiada. Dalej pytamy, czy wszystko w porzadku? On odpowiada, ze tak
(westchniecie). Opisujemy mu to, co zrobil. Lapiemy sie za swoja koszule i pokazujemy,
co on robil. Wtedy on odpowiada, ze to byla tylko zabawa, ze tylko zartowal.
Odpowiadamy mu, ze w tej klasie tak nie zartujemy.

6. Pamietajmy, aby jeszcze przed wejsciem do klasy, ustali¢ reguly wchodzenia i wycho-
dzenia z sali. Jesli trudna klasa zobaczy, ze jestes pewnym siebie liderem w klasie, osoba,
ktora ich szanuje, zaangazowana w to, co robi, wtedy 60% klasy bedzie wspotpracowalo.
W grupie okolo 10% dzieci bedzie pracowalo z kazdym, bo taka maja osobowoSc.
Natomiast 30% dzieci wymaga szczegdlnej uwagi. Jesli nie uda sie nam zaangazowac tych
60% uczniow, wtedy zasila one grupe tych 30% niezaangazowanych.

7. Co robimy?

Skupiamy uwage na sobie.

Trzy trudne dziatania:

e Starac¢ sie swoim zachowaniem i jezykiem ciala doprowadzi¢ do tego, aby uczniowie
byli spokojni.

e Zastanowic€ sie, w jaki spos6b moge pozytywnie zdyscyplinowac uczniow.

e Jesli mam trudna klase, w jaki spos6b skupi¢ sie na zachowaniu pierwotnym
— nie mowie dzien dobry, dopoki nie bedzie spokoju,
— prosze, aby usiedli,
— staram sie dawac stosowne wsparcie, kiedy dzielg si¢ na grupy,
— podaje komunikat: siadacie i patrzycie na mnie,
— zasada podnoszenia reki.

8. Nauczyciel wszed! do klasy. Jedna trzecia uczniéw jest odwrécona tylem do nauczyciela.
Méwimy wtedy: nie widze was. Robimy krétki opis dla catej klasy: niektérzy z was sa
odwroéceni do mnie tylem. Slowem ,niektérzy” staramy sie¢ w nich obudzi¢ to zachowanie.
Czes¢ uczniow odwraca sie do nas twarza, dziekujemy im za to.
ganisz zachowanie «—p Swiadomos¢ zachowania «— pokieruj zachowaniem
Staramy sie mowi¢ o zachowaniu, ktérego oczekujemy, a wiec podnies reke, a nie
przestan krzyczec.
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W czasie lekcji uczen chodzi po klasie. Przeszkadza innym. Zwracamy sie wiec do calej
klasy, gdyz oni musza sie pogodzi¢, ze traca lekcje. Nastepnie zwracamy sie do
przechadzajacego sie ucznia. Pytamy sie, jak sie nazywa. Uczen podaje imie, ale wzdycha.
Uswiadamiamy, ze to czas przeznaczony na nauke. Uwaga, nie zadajemy pytania,
dlaczego chodzi? Uczen odpowiada, ze tylko rozmawial z kolega. Wtedy powtarzamy, ze
jest to czas przeznaczony na nauke. Staramy sie mu to uswiadomié. Uczen z wlasnym
komentarzem wraca na miejsce, ale to zachowanie taktycznie ignorujemy. On pokazuje
nam swoje niezadowolenie, ale my nie dyskutujemy.

Dzieci wokot Smieci.

Dzieci stoja wokot smieci. Podchodzi do nich nauczyciel i pyta, co stychaé? Stwierdza, ze
sg tu Smieci. Wigekszos¢ z nich odpowie, ze to nie ich. Wtedy zgadzamy si¢ z nimi
(czesciowe zgadzanie sie jest darem), ale méwimy, ze to sa $mieci na terenie naszej szkoty
i prosi, aby je posprzatali. Mimo tego, ze zbieraja sie do sprzatania, to komentuja, ale
robota jest zrobiona.

Pamietajmy, aby to, co moéwimy, bylo zawsze pozytywne. Jesli uczen zachowuje sie
szczegblnie (zachowanie wtorne), wystarczy, ze powiemy mu, iz my zwracamy sie do
niego z szacunkiem i tego tez od niego oczekujemy.

Pieciolatki wokot Smieci.

Podchodzi do nich nauczyciel i méwi czes¢. Dzieci opowiadaja dzien dobry i moéwia:
kochamy pana (12-latki tego juz nie powiedza). Kiedy Rogers lepiej zna swoich uczniéw,
wspolpraca jest znacznie lepsza. Do 7-8-latkow Rogers mowi czeS¢. Wracamy do Smieci.
Zwracamy sie do uczniow, czy moga pozbierac¢ $mieci i one to po prostu robia®©.

Sytuacja w klasie z Krzysiem, ktory dotyka dzieci (dziecko z deficytem)

Nauczyciel zwraca sie do uczniéw, moéwiac, ze musi porozmawiac¢ z Krzysiem. Nastepnie
zwraca sie do niego z prosba o to, aby popatrzyl na niego. Nauczycielka pracujaca
z Krzysiem wielokrotnie zwraca mu uwage, aby nie dotykal dzieci. Nie poskutkowalo.
Dlaczego? Czy nauczycielka nauczyla Krzysia, gdzie ma siedzie¢, co ma robi¢ z rekoma,
oczyma. Czy kiedykolwiek rozmawiata z nim, jak powinien siedzie¢ w otoczeniu innych?
Czy przecwiczyla takie zachowania? Jesli temu dziecku nie wskaze sie pewnych norm
zachowan, a nastepnie nie przecwiczy ich, nadal nie bedzie wiedzialo, jak sie zachowac.
Jak postapiono wobec Krzysia?

Zorganizowano trzy razy w tygodniu po 10 minut spotkania jeden na jeden, podczas
ktorych uczono Krzysia, jak powinien siedzie¢, pokazano mu ilustracje, aby uswiadomic
mu jego zachowanie. Pytano, kto jest na ilustracji, aby rozbudzi¢ w nim Swiadomos¢ juz
na poczatku. Wskazujac na rysunek, pytano, co sie dzieje z oczami, rekami, jak sie
zachowuje w stosunku do innych i wtedy pokazano, jak sie nalezy zachowac.

Pamietajmy, Ze jesli sami nie potrafimy pokazac¢ dziecku zachowan, wtedy ono nie bedzie
miato jasnosci.

Swiadomosc¢.

Pokazanie tego zachowania.

Krzys wykonuje ¢wiczenia w obecnosci nauczyciela.

Jak nauczy¢ Krzysia, ze ma usias¢ w tawce bez dotykania.

Zamiast glosno artykutowac, uzywal glosu wewnetrznego i sprawdzit, co kolezanka ma
do zrobienia.

Przyktad Daniela.

Daniel uderza stopami o podloge. Nalezy zauwazyc, ze on w ten sposoéb mowi. Pewne
dzieci potrzebuja takich zachowan. To jest poczucie przynaleznosSci, zebysSmy mogli
dziata¢, wspolpracowac. Niektore dzieci nie nauczyly sie tego, ale nauczyly sie skupiac
uwage w ten wilasnie sposéb. Czes¢ nauczycieli uwaza, ze takie dzieci moga robié, co
chca. A tymczasem negatywne zachowanie oznacza przynaleznosc¢ do grupy.

Wiele dzieci ze wzgledu na sytuacje rodzinna zwraca swoja uwage w ten sposob jak
Daniel. Nalezy te dzieci nauczy¢, jak przynalezeé¢ do grupy, aby wspélpracowaé. Jest to
nie lada wyzwanie. Pamietajmy, ze w takiej sytuacji przydatna jest ilustracja, ktéra
wymaga uwagi. Pytamy, kto jest na rysunku (po to, aby obudzi¢ swiadomos§¢ zachowan).
Nie zadajemy pytania, dlaczego to robisz? Pytamy, co robi na tym rysunku? (nie
wymagamy, aby odpowiadal). Co moze powiedzie¢ o wyrazie twarzy nauczyciela i dzieci
(nie sa szczesliwi). Co sprawia, ze sa nieszczesliwi, smutni? (skupiamy sie tylko na
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zachowaniu ucznia). Jesli dziecko nie odpowie, odpowiadamy my, ale spokojnie). Drugi
rysunek przedstawia dobre zachowanie. Znowu pytamy, co robisz z rekami, nogami, jak
siedzisz? Uswiadamiamy uczniowi, ze to on i potrafi siedzie¢ jak wszyscy w lawce.
Akceptacja ze strony innych.

Preferowane sposoby zachowania.

Wszyscy nauczyciele zachowuja spokdj i przekazuja go swoim uczniom, co wcale nie ozna-
cza, ze nie ma emocji. Komunikowanie i pokazywanie spokoju jest niezbedne, by pozostac
asertywnym. Uwaga! Taktycznie nie ignorujemy tylko aroganckiego zachowania, czyli,
np. ja nie méwie do ciebie chtodnym glosem, wiec ty tez sie do mnie tak nie odzywa].

Prowokacyjne zachowanie.

Nauczyciel pyta w klasie uczennice, ktéra przeszkadza, jak sie nazywa, ale ona nie
odpowiada. Nauczyciel powtarza pytanie. Pada odpowiedz, ze jesli juz musi wiedzie¢, to
nazywa sie Karli (westchniecie). Nauczyciel powtarza, a wiec nazywasz sie Karli.
W odpowiedzi styszy: tak (westchniecie). Jest to prowokacyjne zachowanie. Uczennica
chce zwréci¢ uwage, gra pod publike, chce pokazaé¢ swoja przynaleznosé poprzez znecanie
sie nad nauczycielem. Trzeba ja teraz zdyscyplinowac¢. Nauczyciel wiec mowi, ze nie zyczy
sobie, aby w tej klasie kto§ sie do niego tak zwracal. (Gdyby nauczyciel powiedzial: do
cholery, jak myslisz, do kogo sie zwracasz, to ona pewnie pomyslataby, ze to nauczyciel
zneca sie nad nia).

Nigdy nie pytaj przy calej klasie, dlaczego sie tak zachowuje, bo wtedy to nie bedzie
wsparcie. Jak najmniej interwencji inwazyjnych.

Karli powiedziala do nauczyciela wspierajacego, ze jest niepotrzebny w tej klasie, aby
skupi¢ uwage na sobie. Nauczyciel pozwolil jej sie wykrzyczeé, nastepnie popatrzyl na
pozostatych uczniéw i powiedzial, ze moga mu wierzy¢ i ufa¢. W czasie lekcji nie mozna
kontrolowaé¢ Karli, bo nie chodzito o kierowanie indywidualnym zachowaniem. Nauczyciel
wspierajacy nie moze kontrolowac, co zrobi uczen w klasie, ale moze kontrolowaé, co
zrobi nauczyciel prowadzacy lekcje.

Rozmowa z nauczycielem po lekgcji:

o Czy byles swiadomy, czy zdawales sobie sprawe z tego, jak uciszales klase?

e Czy jestes Swiadomy, w jaki sposo6b to przekazales?

e Czy jestes Swiadomy, jaki wplyw twoje zachowanie miatlo na dzieci, ktére sag
niespokojne?

Wtedy nauczyciel wspomagajacy (coauch) pokazuje, jak wyglada typowe zachowanie

nauczyciela. Zaczynaja rozmowe, jak moga rozpoczac wspolprace.

Jacy sa nauczyciele?

e Brak dynamiki w zachowaniu - ile dni zostalo do ferii, do wakacji i zmykaja do domu.
Problem zaczyna sie wtedy, gdy tego typu zachowanie staje sie typowe.

e Nauczyciele nadaktywni, aktywni sila. Nie zalezy im na tym, aby kierowac, ale
kontrolowa¢ uczniow (taki typ dyrektorow tez sie zdarza, nie kieruja, ale kontroluja
nauczycieli).

e Nauczyciele zrelaksowani, ale aktywni.

Nauczyciele malo dynamiczni i nauczyciele nadaktywni nie wybrali dobrego zawodu.

Potrzebuja wsparcia.

Wspélne dziatanie:

Nauczyciele pracuja, wspolnie realizuja zaloZenia i mowia, w jaki sposob sie zachowu-

jemy.

W jaki sposob Jak sie Jak sie Jakie sg normy
sie uczymy? tutaj czujemy? szanujemy? postepowania?

Wspblnie ustalamy pewne zasady, np.:
Zasady wychodzenia z klasy, poziom halasu, w jaki sposob przekazujemy material.
Wszyscy nauczyciele znaja zasady i wszyscy ich przestrzegaja, dopiero wtedy to ma sens.
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Wsparcie dla nauczyciela:

Wsparcie moralne Wsparcie zawodowe Wsparcie strukturalne
Trudno bez tego pracowac, Praca zespolowa Jasna,
to jest najwazniejsze wsparcie dobra polityka szkoty

Trzy podstawowe prawa w klasie:

A) Prawo do czucia si¢ bezpiecznym.

B) Prawo do nauki bez zaburzen ze strony otoczenia.
C) Prawo do traktowania z szacunkiem.

Poznaj srodowisko swojego ucznia.

Uczniowie szkoly Sredniej pracuja nad zadaniem. Jeden uczen przeszed! z krzeslem na
Srodek i zaczal Spiewacd, ze nie bedzie robil tego zadania i rzucal nieprzyjazne slowa
w strone nauczyciela. Chlopiec ten jest z syndromem alkoholowym. Ojciec w wiezieniu,
a wiec jest mezczyzna w jego otoczeniu, ktory sprawia problemy, i stad tez klopoty ucznia:
zaburzenia koncentracji, zazywanie lekow antydepresyjnych. Zachowanie tego chtopca to
jego sposob przynaleznosci do grupy. To nie jest zly chlopiec, jego celem jest przyna-
leznos¢é do tej grupy spotecznej. Bedzie pokazywal, ze moze robic¢, co chce, jak chce i kiedy
chce, a nauczyciel mu w tym nie przeszkodzi. Jak si¢ zachowal nauczyciel wspomagajacy?
Podszed! do ucznia, ktory nie patrzyl na niego, ale nauczyciel staral sie zwroéci¢ jego
uwage. Powiedzial, ze kiedy wréci na miejsce, to on pomoze mu zrobi¢ zadanie.
W przypadku tego ucznia, to nie zadzialalo. Dalej $piewal piosenke, ktéra byla coraz
glosniejsza. Nauczyciel dal mu czas, aby przeszed! ze srodka na miejsce, aby przeszed!
poza publicznosé, jednak nie zadzialalo. Wtedy nauczyciel poprosit nauczyciela
prowadzacego lekcje, aby ten wyprowadzil cala klase, a on, nauczyciel wspomagajacy,
zostanie z tym uczniem w klasie, bowiem nie moze od jednego ucznia zalezec¢ spokéj. Jesli
wiec nie mozemy zadziala¢ inaczej, odbieramy uczniowi publicznosé, odizolowujemy go.
Kiedy uczen zostal sam, stal sie jeszcze bardziej podniecony. Podbiegl do stotu i uderzyt
w niego, zaczal plakaé. Uwaga wiec na dzieci, ktére pochodza z trudnych Srodowisk
(alkoholizm, ale takze zle odzywanie). Stwierdzono silne polaczenie pomiedzy dieta
i zachowaniami trudnymi w wieku 3-6 lat. Badania wykazuja, iz dobre kwasy i niektére
witaminy z grupy B (cynk, selen) sa wazne dla chlopcéow. Jesli dieta nie zawiera tych
sktadnikoéw, to dzieci sa impulsywne.

Nauczyciele nie moga mie¢ wptywu na zte zachowanie w rodzinie, diete w rodzinie, czy na
to, w jaki sposob ojciec alkoholik traktuje rodzine, na bezrobocie, biede, ale moze
kontrolowac przestrzen dziecka, do ktorego przychodzi. Nie traktujmy dziecka jak ofiary
tego sSrodowiska. Nie mozemy powiedzie¢, ze nie zmieni swojego zachowania, bo mieszka
z takim draniem. Nie pomagamy mu, kiedy go obwiniamy. Nauczyciele moga by¢ czasem
jedynymi osobami, z ktorymi te dzieci czuja sie¢ bezpiecznie.

Dzieci z ADHD.

Dziecko wysypato z piérnika wszystko, co mialo. W ten sposéb zrobito sie mato miejsca
na lawce. Piornik to sposob, zeby nie robi¢ zadnego zadania. Woli, aby go odbierano jako
ucznia trudnego. W tym czasie cala klasa pracowala. Wtedy podszedt do niego nauczyciel
wspomagajacy i powiedzial: wiem, ze nie pracujesz (nie dlaczego?). Uczen odpowiedziatl, ze
nie ma dlugopisu. Wtedy nauczyciel stwierdzil, ze ma duzo dlugopiséw. Uczen odpo-
wiedzial, ze nie dzialaja. Nauczyciel odrzekl, ze jest to najwiekszy piornik, jaki widzial.
Zapytal, czy moze wlozy¢ do niego glowe, aby zobaczy¢, co tam ma, a bylo wszystko.
Piornik wykorzystatl po to, aby nie robi¢ zadania.

Zasady zachowania dla tego ucznia:

1. W jaki sposéb pouktadac rzeczy na tawce?

Mniejszy piornik, poméc zrozumie¢ uczniowi, ze musi sobie zorganizowaé miejsce pracy.
Nauczyciel pokazal mu, w jaki sposéb to miejsce ma by¢ zrobione, pézniej uczen to
¢wiczyl. Pytamy: co powinien teraz zrobic¢? Uczymy go pracowac z tekstem, jak rozwiazac
zadanie, w jaki spos6b robi¢ ¢wiczenia, aby sie nie meczyt.

Wsparcie spoteczne:

W jaki sposob odbywaja sie relacje w klasie, na boisku, profil zachowan, jak czesto
wystepuje niepozadane zachowanie, zaklécajace spokéj, czy czesto wystepuje to zacho-
wanie (regularnie), na ile obserwuje sie¢ takie zachowania na réznych lekcjach. Jezeli to
zle zachowanie jest czeste, powtarza sie nie tylko u jednego nauczyciela, ale u réznych,
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absolutnie koniecznym jest, zebySmy dla tego ucznia przygotowali indywidualny plan
wsparcia. Przemys$lane wsparcie, zachecanie, ale nie nagradzamy ucznia. Ogélnie nagra-
dzanie nie pomaga. Ok podnosisz reke, to znaczy, ze zrobile§s cos zgodnie z planem.
Odrobiltes prace domowa — ok postepujesz zgodnie z umowa (nie méwimy: gdybys sie zor-
ganizowal to... — nie tak), ale tak: o, zauwazylem, ze czytales dokladnie ze swoim kolega.
Indywidualny plan wsparcia otrzymuje kazdy nauczyciel. Jezeli poprawiamy ucznia, to
pozytywnie wzmacniamy. Chtopiec chodzil po klasie — widze, ze chodzisz po klasie (nie
dlaczego?), co powinienes zrobi¢ zgodnie ze swoim planem? Zapomnialem swojego planu.
Na moim biurku jest kopia. Kiedy wrécisz na miejsce, przeczytaj i zobacz, co masz robic.
Informacja zwrotna dla ucznia ma by¢ opisowa, pozytywna. Indywidualny plan wsparcia
otrzymuja takze rodzice.

Dziecko z autyzmem.
Jesli mamy jedno dziecko z autyzmem, to mamy tylko jedno dziecko z autyzmem. Uczen
w klasie dotyka wszystkich. Nauczyciel kilkakrotnie do niego wotal, usmiechnat sie. Do
dzieci z autyzmem nalezy moéwi¢ jasno, dokladnie, spokojnie. Te dzieci szybko sie
denerwuja, kiedy nauczyciel méwi glosno. Nie ma sensu tez méwi¢ mu, aby grzecznie
usiadlo. Nic to nie da.

Wspolne podejScie calej szkoly do kierowania zachowaniem
—  » Swiadomos¢ zachowania
Cele — wzajemne poszanowanie prawa
——» relacje oparte na wspoélpracy

Preferowane sposoby kierowania zachowaniem stosowane przez wszystkich nauczycieli

Plany stosowane w calej szkole

w klasie w Swietlicy dla uczniéw SPE

Boisko dla pieciolatkéw. Graja na nim chlopcy, ktérzy tu nie powinni by¢. Nauczyciel
pyta: co slychaé, chtopaki? Oni odpowiadaja, ze w porzadku. Wtedy nauczyciel moéwi im,
iz w piltke reczna powinni gra¢ w innym miejscu boiska. Jest to Swiadome zwrocenie
uwagi, krotki opis zaistniatej sytuacji i pozytywny jezyk. Nauczyciel nie pyta dlaczego?
Nauczyciel dalej pyta uczniow, czy naprawde graja w tej czesci boiska, w ktorej powinni
gra¢. Wtedy uczniowie odpowiadaja: no tak, ale innym nauczycielom to nie przeszkadza,
nie zwracaja na to uwagi. To jedna z najczestszych odpowiedzi uczniéow. Nauczyciel
informuje wiec uczniow, ze zasady w szkole sg proste. Ta czes¢ boiska jest przeznaczona
dla klas mtodszych. Wowczas nauczyciel styszy od uczniéw: nawet pan Maks nie mial nic
przeciwko... nauczyciel odpowiada, ze on nie jest pan Maks. Dalej pyta: gdzie powinniscie
gra¢ w pilke reczna? (pytanie bezposrednie). Co, gdzie, jak to pytania, ktore rozbudzaja
Swiadomos$¢ zachowania. W ktorym miejscu powinniscie grac?
Zastanow sie czy:
e stosujesz konsekwencje z zachowania?
Prosisz dziecko, zeby cos$ napisalo o swoim zachowaniu, co sie stalo, ze zostales
zawieszony, jaka jest twoja opinia o tym wydarzeniu, co ja moge zrobi¢, zeby te
zachowania byly lepsze, co ja, jako nauczyciel moge zrobi¢, zeby te zachowania byty
lepsze, co ja, jako nauczyciel moge zrobi¢, aby bylo ci lepiej — relacja miedzy tym, co
ma zrobi¢ a zachowaniem.
e Lkonsekwencje maja zwiazek z zachowaniem?
Lista zachowan: nie krzycz, nie rozmawiaj na lekcji. Jak zgodnie z planem powinienes
postapic itd...
e Lkonsekwencje sa utrudnione? (stopien surowosci),
e okazujesz dziecku nalezny mu szacunek?



Pamietaj! Jakiekolwiek postepowanie ma swoje konsekwencje, nawet jesli to jest
48 godzin pozniej.

Konsekwencje

/ \A
Nienegocjowalne Negocjowalne
(z gory sa ustalone, trwate) Jesli sg zadawane pytania o to,
Przemoc co sie stalo, uczen wyraza swoja
Agresja opinie, co moze zrobic, aby
Bron sie poprawic
Narkotyki
Znecanie sie

Dziecko, ktére zachowuje sie agresywnie, tego sie nauczyto.

Zt0$¢ nie jest ztym zachowaniem, jednak te nawyki, te zle przyzwyczajenia sa juz zlem
(popycha, przeklina). Ztos¢ nie jest zta ani dobra.

Budowanie swiadomosci ucznia — rysunki, odwzorowywanie zachowan.
Identyfikacja zaklécajaca ryzykowane zachowania.

Identyfikacja zachowan.

Zachecanie.

e Opisywanie zamiast chwalenia... Swietnie, fantastycznie, wspaniale!
W jaki sposéb to robié?

e skup sie na wysitku wlozonym w prace, zachowanie,

e unikaj wartoSciowania, jesli, ale, dlaczego,

e pamietaj o Swiadomosci dziecka (nie same nagrody),

e pozytywnie, ale bez ale.

Kazdy zlozony problem ma jakie$§ proste rozwiazanie, ktore jest zle.

Nie ma prostych rozwiqzari odnosnie trudnych zachowan czlowieka — tymi slowami
Bill Rogers podsumowat konferencje.

Zachecam do przeczytania ksiazek:
e Bill Rogers, Dyscyplina w szkole. Rzecz o zachowaniu, Wydawnictwo Fraszka Eduka-
cyjna, Warszawa 2001.
e Bill Rogers, Trudna klasa, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2001.
e Pozycja trzecia jest w przygotowaniu.
*

Czy w polskim systemie oswiaty potrzebny jest nauczyciel wspierajacy?
Zapraszam do dyskusji na tamach biuletynu.
Edyta Bukowska



