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PROJEKT BYt REALIZOWANY W OKRESIE OD 5.01.2009 DO 30.059.2010 ROKU.

SWOIM ZASIEGIEM OBEJMOWAL POWIATY:
v' czestochowski, ¥" m. Czestochowa, v ktobucki, v myszkowski, v" lubliniecki.

GtOWNY CEL PROJEKTU:
Uzyskanie diagnozy potrzeb ksztatcenia zawodowego w aspekcie wymagan rynku pracy regionu
czestochowskiego.

SZCZEGOLOWE CELE PROJEKTU:

e Upowszechnienie oczekiwan pracodawcow odnosnie kwalifikacji zawodowych pracownikéow.

e Zainteresowanie pracodawcow wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

e Uzyskanie informacji, czy zawody oferowane przez szkoty sg adekwatne do potrzeb pracodawcow.

e Zwiekszenie wiedzy organow prowadzacych edukacje zawodowa mtodziezy co do oczekiwan
pracodawcow.

e Upowszechnienie wiedzy wsrdd uczniow szkét zawodowych, stuchaczy placéwek oswiatowych
oraz dyrekcji szkot, wiedzy na temat rynku pracy i tendencji rozwojowych gospodarki.

Cele projektu zostaty osiagniete poprzez przeprowadzenie pogtebionego badania uwzgledniajacego

potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, w kontekscie wymagan pracodawcow wobec

przysztych pracownikéw.

PROBLEMATYKA BADAWCZA W ZAKRESIE EDUKACJI ZAWODOWEJ DOTYCZYLA USTALENIA:

1. Czy i na ile szkoty umozliwiajg zdobywanie konkretnych umiejetnosci zawodowych twardych
i miekkich nieobjetych programem nauczania a przydatnych w przysziej karierze zawodowej
uczniow.

2. Naile ksztatcenie zawodowe jest ukierunkowane na aktualne i przyszte potrzeby rynku.

3. W jakisposob odbywa sie praktyczna nauka zawodu w ramach edukacji.

PROBLEMATYKA BADAWCZA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY OBEJMOWALA ZEBRANIE

INFORMACII NA TEMAT:

1. Aktualnego stanuzatrudnienia w przedsiebiorstwach.

2. Fluktuacji kadr w latach 2006-2008 oraz zapotrzebowania kadrowego przedsiebiorstw w latach
2009-2011.

3. Sposobow rekrutacji pracownikow.

4, Kompetencji absolwentow.

5. Wspotpracy pracodawcow ze szkotamizawodowymi.

Ze wzgledu na cel ogdlny badaniem objeto dwa rodzaje respondentow. Pierwsza grupe stanowili

przedsiebiorcy z firm zlokalizowanych w czterech powiatach ziemskich: czestochowskim, kfobuckim,

lublinieckim, myszkowskim oraz m. Czestochowa. Druga grupe stanowili dyrektorzy szkét zawodowych

na poziomie ponadgimnazjalnym, tj. technikow i zasadniczych szkot zawodowych (potocznie nazywa-

nymi srednimi i zasadniczymi szkotami zawodowymi) oraz ekspertow instytucjonalnych jednostek

samorzadowych z terenu objetego badaniem.

Badania zostaty przeprowadzone z zastosowaniem dwdch technik badawczych — ankiety skierowanej

do przedsiebiorcow oraz wywiadu skierowanego do dyrekcji szkot zawodowych i ekspertow jednostek

samorzgdowych.

W badaniu ankietowym proba badawcza wynosita 1 200 respondentow, tj. 48,4% ogotu podmiotow

gospodarczych zarejestrowanych w bazie REGON (dobor sekcji PKD wynikat z zatozern metodo-



logicznych). W wywiadzie proba badawcza zostata okreslona na poziomie 24 szkét zawodowych,
tj. 66,7% wszystkich szkot zawodowych znajdujgcych sie na terenie badawczym (dobdr proby byt
wynikiem czestotliwosci wystepowania poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia zawodowego) wraz
z 6 jednostkami samorzadu terytorialnego. Respondenci zaréwno w badaniu ankietowym jak
i w wywiadzie zostali wytypowani ze wzgledu na wyzej wymienione zmienne niezalezne w sposob
warstwowo-losowy z zachowaniem rozktadu w catej zbiorowosci.

WNIOSKI | REKOMENDACIJE Z PRZEPROWADZONYCH BADAN:

1. Wnioski

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktdore s3 powigzane w sposéb bezposredni
z rynkiem pracy. Powigzania te teoretycznie majg charakter sprzezenia zwrotnego, w praktyce
obserwujemy jednostronny wplyw rynku pracy na wszystkie podstawowe funkcje szkoty zawodowe;j.
W dtuzszej perspektywie rowniez szkoty zawodowe i inne instytucje edukacyjne, a scislej rzecz ujmujac
ich absolwenci, bedg mieé mozliwos¢ skutecznego oddziatywania na rynek pracy.

Analizujgcrelacje: rynek pracy —ksztatcenie zawodowe, nalezy braé pod uwage zaréwno lokalny rynek
pracy jak i globalny rynek pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego waznym jest uwzglednienie
dwadch wzajemnie uzupetniajgcych sie punktéw widzenia.

Pierwszy z nich mozna tradycyjnie nazwac szkolnym, dotyczy on szkolnego systemu ksztatcenia
zawodowego. Drugi zwigzany jest z dynamicznie rozwijajgcym sie systemem pozaszkolnym
— z roznorodnymi kursami i szkoleniami, w tym rowniez adaptacji zawodowej na konkretnym
stanowisku pracy. Z perspektywy rynku pracy, a przede wszystkim pracodawcow, istotna jest integracja
obuwymienionych systemow: szkolnego i pozaszkolnego.

Dzieki ich integracji, ktora sprowadza sie do realizacji idei uczenia sie przez cate zycie pracownik ma
szanse na zdobycie kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. Sam system szkolny takich szans nie daje,
tworzac jedynie podstawe do dalszego, samodzielnego uczenia sie. Réwniez system pozaszkolny
pozbawiony owej podstawy nie moze przynosic efektow w postaci kwalifikacji pozadanych na rynku
pracy.

W dziedzinie ksztatcenia zawodowego katalizatorem zmian jest niewatpliwie integracja europejska.
taczy sie ona z koncepcja globalnego rynku pracy i wymaga potozenia szczegdélnego nacisku na rozwoj
systemu pozaszkolnego.

Poswiecajgc wiele uwagi integracji europejskiej, trzeba rowniez wspomniec o integracji ksztatcenia
ogdlnego z zawodowym, przede wszystkim dlatego, ze ten rodzaj integracji sprzyja ksztattowaniu
umiejetnosci i postaw sktadajacych sie na szerokoprofilowe kwalifikacje zawodowe, ktére moga by¢
atutem w poszukiwaniu swego miejsca na rynku pracy.

Patrzac z nieco innej perspektywy na wyzwania czekajace system edukacji na podstawie przepro-
wadzonych badan, zauwazalna jest potrzeba ciggtego doskonalenia natury strukturalnej i progra-
mowej.

Wydaje sie, ze oczekiwany wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego moina osiggnac,
rozszerzajgc zakres wspotdziatania szkot zawodowych z pracodawcami. Interesujgcym przyktadem
wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami jest organizowanie praktyk dla uczniow przez Narodowy
Bank Polski. Z kolei Fundacja Edukacji i Badan Bankowych opracowuje materiaty dydaktyczne dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Powyisze refleksje, uwagi i sugestie nie mogg zastgpic szerokiej, interdyscyplinarnej dyskusji nad
nowymi uwarunkowaniami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Dyskusja prowadzona
rownolegle z badaniami nad uwarunkowaniami rozwoju systemu edukacji jest konieczna, aby idea
uczenia sie przez cate zycie zyskata odpowiednie wsparcie logistyczne i infrastrukturalne.



W dotychczasowe]j praktyce edukacyjnej dominuje ksztatcenie formalne, czyli system ksztatcenia
oparty na statych pod wzgledem czasu i tresci nauki formach, system prowadzacy od szkoty
podstawowej do szkoty wyzszej.

Tworzacy sie rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci powodujg, Ze stopniowo
wzrasta znaczenie ksztatcenia nieformalnego pozaszkolnego, realizowanego na podstawie kursow,
szkolen, seminariow.

Najmniejszg uwage przywigzuje sie w dalszym ciggu do ksztatcenia incydentalnego, bedacego
rezultatem codziennej aktywnoéci cztowieka, wptywu érodowiska na niego i wszechobecnych mediéw.
Ksztatcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem warunkujacym rozwdj gospodarczy,
szczegolnie w kontekscie gospodarki rynkowej w spoteczeristwie opartym na wiedzy. Ksztatcenie
postaw sprzyjajgcych uczeniu sie przez cate zycie wymaga systematycznosci dziatania juz na poziomie
szkoty podstawowej.

Do zadan szkoty nalezy uswiadomienie uczniom faktu, iz wiedza i umiejetnosci zdobyte w procesie
ksztatcenia formalnego (w systemie szkolnym) stanowia tylko podstawe — fundament dalszej edukacji.
Juz obecnie szkota nie jest jedynie miejscem zdobywania informacji — staje sie coraz bardziej instytucja
uczaca jak uczyé sie.

Ta tendencja bedzie sie rozwijata, stad tez do rangi celu strategicznego urasta uswiadomienie roli
iznaczenia ksztatcenia ustawicznego zaréwno w wymiarze indywidualnym jak i spotecznym.

Waznym elementem w wyborze zawodu jest poradnictwo i doradztwo zawodowe. Szczegdlnie istotne
sa informacje o nowych zawodach, formach i mozliwosciach zatrudnienia.

Zdobywanie wiedzy o nowych zawodach wigze sie z rozpoznawaniem uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych sprzyjajacych powstawaniu tego typu zawoddw w innych krajach — bardziej
zaawansowanych w dziedzinie techniki i technologii, a takze nowoczesnych ustug. Na tej podstawie
mozna sporzadzi¢ liste zawodow, ktore majg szanse pojawic¢ sie na rynku pracy w Polsce
w perspektywie kilku lub kilkunastu lat.

Projektowanie struktury zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wymaga ciggtego monitorowania tego
rynku oraz systematycznej wspodtpracy ze szkotami zawodowymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego, a szczegolnie z powiatami, ktore s3 organami prowadzgcymi dla szkot
ponadgimnazjalnych, w tym zawodowych.

N

. Rekomendacje:

e W polityce edukacyjnej w wiekszym stopniu nalezy uwzgledniac priorytety rozwoju gospodar-
czego.

e Niezbednym jest powigzanie szkét zawodowych z szeroko rozumiang sferg gospodarki. Chodzi
o integracje srodowisk edukacyjnych i gospodarczych. Bez tej integracji programy ksztatcenia
i infrastruktura techniczna szkot, a takze kwalifikacje merytoryczne nauczycieli, bedg oderwane
od rzeczywistosci.

o W szkolnym i pozaszkolnym systemie ksztatcenia zawodowego podstawowa role powinny spetniac
standardy kwalifikacji zawodowych, dokumenty uwzgledniajgce oczekiwania pracodawcow.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze pracodawcy w matym stopniu precyzuja swoje oczekiwania
w sferze standardow kwalifikacji zawodowych.

e Nauczyciele szkot zawodowych powinni byé objeci programem cyklicznych, obligatoryjnych
praktyk w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych.

e Nalezy stworzy¢ mozliwos¢ wprowadzenia zajec z podstawowych przedmiotow w jezyku obcym
(nauczanie dwujezyczne). Umozliwi to podjecie zatrudnienia absolwentom szkot zawodowych
u pracodawcow zagranicznych, jak rowniez wymiane miedzynarodowa mtodziezy.

e Szkoty zawodowe winny stac sie potencjalnymi osrodkami realizujgcymi idee uczenia sie przez cate

zycie.



