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Podsumowanie realizacji projektu badawczego pn. ,,Diagnoza potrzeb edukacji zawodowej
w subregionie czestochowskim”.

W okresie od 05.01.2009r. do 30.09.2010r. Agencja
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. wraz z partnerami
Akademig im. Jana Dtugosza w Czgstochowie i Regionalnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie
realizowata projekt badawczy, wspotinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatanie. 9.2, pn. ,,.Diagnoza
potrzeb edukacji zawodowej w subregionie czestochowskim”.

Celem projektu bylo uzyskanie diagnozy potrzeb ksztalcenia
zawodowego, w aspekcie wymagan rynku pracy subregionu
czegstochowskiego poprzez przeprowadzenie poglebionego
badania uwzgledniajacego potrzeby lokalnego i regionalnego
rynku pracy, w kontekScie wymogdéw pracodawcoéw jakie postawiano przed przyszlymi
pracownikami.

W dniu 24.09.2010r. w sali Cze¢stochowskiego Parku Przemystowo-Technologicznego przy
ul. Waty Dwernickiego 117/121, odbyta si¢ konferencja podsumowujaca realizacje projektu. Pani
Marta Zmitrukiewicz - koordynator projektu wraz z zespotem badawczym omoéwita przy pomocy
prezentacji multimedialnej najwazniejsze kwestie dotyczace zrealizowanych zadan. Szczegdlna
uwage poswiecita badaniom, ktorymi objeto dwa rodzaje
respondentow:  przedsigbiorcow, dyrektorow  szkot
zawodowych oraz ekspertow instytucjonalnych jednostek
samorzadowych. W badaniu ankietowym proba badawcza
wynosita 1 200 respondentow tj. 48,4% ogotu podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w bazie REGON. Z
kolei w wywiadzie proba badawcza zostata okreslona na
poziomie 24 szkét zawodowych tj. 66,7% wszystkich
szkot  zawodowych  znajdujacych si¢ na terenie
badawczym.

WOM

Z przeprowadzonych badan uzyskano nast¢pujace wyniki:

»  Wszystkie szkoty posiadajg pracownie komputerowe i dostep do internetu, cho¢ wiele z nich
wskazuje na niewystarczajacg ilo§¢ komputerow w stosunku do potrzeb. Siedem szkot tj.
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29,2% nie posiada pracowni do nauki jezykow obcych, a 4 tj. 16,7% nie ma pracowni
przedmiotéw zawodowych.

Wszystkie zbadane szkoty sa szkolami publicznymi, nauka jest prowadzona w trybie
dziennym. Zadna nie prowadzi nauki w trybie zaocznym, a tylko 2 w trybie wieczorowym,
co stanowi 8,3 % ogohu przebadanych szkot. Zadna ze szkot nie prowadzi tez nauki w
trybie: e-learningowym, blanded- learningowym i innym. Tryb nauczania jest wigc
tradycyjny i dostepny tylko dla osob niepracujacych.

Dodatkowe kwalifikacje uczniowie zdobywaja w formie kursow, szkolen i warsztatow.

45,8 % szkot organizuje dodatkowe szkolenia.

41,7 % szkot umozliwia uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.

12,5% szkot organizuje warsztaty praktyczne.

Ponad potowa szkét nie organizuje jednak zadnych dodatkowych kurséw umozliwiajacych
uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.

Poszukiwanie zatrudnienia:

Wazng informacja dla o0s6b poszukujacych pracy
wynikajacg z badania, jest sposob rekrutacji kandydatow do
pracy stosowany przez przedsigbiorcoOw.

e Najbardziej popularng metoda jest posrednictwo
pracy prowadzone przez urzgdy pracy, (co czwarty
wybor sposobu rekrutacji w pierwszej kolejnosci
bez wzgledu na branzg, form¢ whasnosci, wielkos¢ 1

zasi¢g dziatania firmy),
Zatrudnienie z polecenia i dzigki referencjom jest nadal najczgsciej wybieranym sposobem
rekrutacji (ten sposob naboru pracownikdéw jest stosowany, przez, co pigtego przedsigbiorce

na drugim, trzecim i czwartym miejscu rankingu wyborow glownie w matych firmach
prywatnych bez wzgledu na branzg).

Na dalszych miejscach plasujg si¢ takie metody jak: gieldy pracy, bezposredni nabdér w
szkotach zawodowych., internet. ogloszenia w masmediach, ustugi firm doradztwa
personalnego czy miedzynarodowe posrednictwo pracy EURES.

Szkoly zawodowe winny sta¢ si¢ potencjalnymi oSrodkami realizujacymi ide¢ uczenia si¢
przez cale zycie.
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Whnioski

Projektowanie struktury zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wymaga ciaglego
monitorowania rynku pracy i systematycznej wspolpracy ze szkotami zawodowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego, a szczegoélnie z powiatami, ktore sg organami
prowadzacymi dla szkét ponadgimnazjalnych, w tym zawodowych,

Waznym elementem w wyborze zawodu jest poradnictwo i1 doradztwo zawodowe.
Szczegoblnie istotne sg informacje o nowych zawodach i nowych formach zatrudnienia oraz
mozliwosciach zatrudnienia.

Zdobywanie wiedzy o nowych zawodach wigze si¢ z rozpoznawaniem uwarunkowan
spoleczno-gospodarczych sprzyjajacych powstawaniu tego typu zawodow w innych krajach
— bardziej zaawansowanych w dziedzinie techniki i technologii, a takze nowoczesnych
ustug.

W polityce edukacyjnej w wiekszym stopniu nalezy uwzglednia¢ priorytety rozwoju
gospodarczego.

Niezbednym jest powigzanie szkot zawodowych z szeroko rozumiang sfera gospodarki.
Chodzi o integracje srodowisk edukacyjnych i gospodarczych. Bez tej integracji programy
ksztalcenia i infrastruktura techniczna szkoét, a takze kwalifikacje merytoryczne nauczycieli
beda oderwane od rzeczywistosci.

Nauczyciele szkot zawodowych powinni by¢ objeci programem cyklicznych,
obligatoryjnych praktyk w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych.

Nalezy stworzy¢ mozliwos¢ wprowadzenia zaje¢ z podstawowych przedmiotow w jezyku
obcym (nauczanie dwuj¢zyczne). Umozliwi to podjecie zatrudnienia absolwentom szkot
zawodowych u pracodawcow zagranicznych, jak roéwniez wymian¢ mi¢dzynarodowa
mtodziezy.

Koordynator projektu i zespol badawczy dzigkuja wszystkim za wspélprace przy realizacji projektu .

Do pobrania materiaty z konferencji:

» Publikacja z badan

» Folder informacyjny
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