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Innowacyjne doradztwo zawodowe

| promocja ksztatcenia zawodowego w szkole podstawowej —

realizacja kierunku polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie

Publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli prowadzona przez Wojewédztwo Slaskie
akredytowana przez Slaskiego Kuratora Oswiaty

al. Jana Pawta Il 126/130 42-200 Czestochowa tel. 34 360 60 04 womczest.edu.pl info@womczest.edu.pl
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Nie tylko kierunek,
ale 1 kompas!
Zapewnilj swojej
szkole przyszlosc
w doradztwie

zawodowym.

Odkrywajmy talenty | wspierajmy rozwoj
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Program konferencji

1. Doradztwo przysztosci — odkrywanie potencjatu uczniow szkoty podstawowej poprzez aktywne
warsztaty — Sylwia Kurcab, nauczyciel-konsultant RODN ,WOM” w Czestochowie

2. Narzedzia doradcy zawodowego — projektowanie rozwoju ucznia z wykorzystaniem TIK — dr Agata
Arkabus, Anna Ptusa, nauczyciele bibliotekarze RODN ,WOM” w Czestochowie

3. Efektywne doradztwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy w swietle ZSU 2030 — Aleksandra
Wojciechowska, ekspert ds. wspotpracy ze srodowiskami branzowymi, Instytut Badan Edukacyjnych —
Panstwowy Instytut Badawczy

4. Partnerstwo lokalne na rzecz edukacji zawodowej — jak skutecznie tgczy¢ szkote z rynkiem
pracy — Renata Pruska, nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych, Zespdt Szkét Zawodowych
w Lublincu, nauczyciel-doradca metodyczny, RODN ,WOM” w Czestochowie

5. Przyktad dobrej praktyki — Dariusz Zalas, Zespo6t Szkot Samochodowych w Czestochowie,
Stawomir Kopacki, Zespot Szkot im. W. Szafera w Ztotym Potoku
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Znaczenie
doradztwa
zawodowego
w szkolach

Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych

jest kluczowe dla rozwijania swiadomosci uczniow
o ich zainteresowaniach i talentach, co wptywa
na przyszte decyzje dotyczace kariery i edukaciji.
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Nowe obowigzki
szkol

1 nauczyciell

Wprowadzenie nowych wytycznych do doradztwa
zawodowego wymaga, aby szkoly | nauczyciele
aktywnie wspierali uczniow w odkrywaniu ich
potencjatu zawodowego oraz dostosowywali
programy do zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Nowa Infrastruktura Instytucjonalna:
Wprowadzenie branzowych centréw umiejetnosci (BCU)
do systemu oswiaty, wspierajgcych szkoty w doradztwie
zawodowym.

Wykorzystanie Narzedzi Analitycznych Rynku Pracy:
Uwzglednianie w procesie doradczym corocznych prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego (prognozy MEN i ministra ds. pracy).
Wykorzystanie wynikow monitoringu karier absolwentow
szkét ponadpodstawowych.

Wiekszy Udziat Rodzicow:
Poszerzenie katalogu metod o warsztaty z rodzicami lub
wydarzenia wspierajgce aktywne wigczanie ich w planowanie
sciezki kariery uczniow.

Zaciesnienie Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym:
Obowigzek angazowania pracodawcow przy opracowywaniu
rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego.
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Wykorzystanie Zasobéw Cyfrowych i Nowoczesnych
Technologii:

Uzycie informatycznych narzedzi i zasobow
elektronicznych (np. Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, strona Infozawodowe).
Zapewnienie uczniom i rodzicom dostepu do cyfrowych
narzedzi doradztwa zawodowego (udostepnienie
w szkole lub zamieszczenie linkow).

Aktualizacja Tresci Programowych (Kompetencje
Przysztosci):

Wigczenie umiejetnosci cyfrowych oraz rozpoznawania
wplywu nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na zmiany w zawodach.
Rozszerzenie o umiejetnos¢ poréwnywania wiasnych
zasobow z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Nauka sporzadzania i aktualizowania dokumentow
aplikacyjnych oraz prezentowania siebie (np. poprzez
symulacje rozmowy kwalifikacyjnej




Wspolnie
budujmy
przysziosSc

Odkrywajmy talenty | wspierajmy rozwoj
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Wspolpraca
1 iIndywidualne
wsparcie

Kluczowe znaczenie wspotpracy z innymi
instytucjami, takimi jak agencje zatrudnienia

i osrodki edukacyjne, zwieksza efektywnosc
doradztwa zawodowego | umozliwia
dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb
uczniow.
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Doradztwo przyszloSci:
Warsztaty aktywne
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Warsztat:
Odkryj swoj
talent

4

Uczniowie biorg udziat w interaktywnych
zajeciach, ktore pomagajg im rozpoznac wtasne
mocne strony | zainteresowania, wykorzystujac
roznorodne metody, takie jak testy oraz gry
zespotowe, ktore sprzyjajg rozwojowi osobistemu.
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Zawody
przysziosci —
nowe
mozliwosci

Warsztat ,Zawody przysziosci” ma na celu
zapoznanie uczniow z nowoczesnymi i
rozwijajgcymi sie zawodami, takimi jak
programista, specjalista ds. danych czy ekolog, by
zainspirowac ich do myslenia o przyszitosci kariery.
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Rozwu anie
umiejetnosci
wspolpracy

Warsztat "Ja w zespole” koncentruje sie na
wspotpracy i komunikacji w grupie. Uczniowie
angazujg sie w gry zespotowe oraz symulacje, co
prowadzi do lepszego zrozumienia dynamiki
grupowej.
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M¢j dzien
W wymarzonym
zawodzie

Warsztat ten zacheca uczniow do wyobrazenia
sobie swoich przysztych sciezek kariery.
Uczestnicy bedg odkrywac, jak wyglada ich
wymarzona praca, co pomoze w planowaniu
przysztosci zawodowej.
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Z pasja ku
przysziosci

Warsztat ,Z pasjg ku przysztosci” taczy
zainteresowania uczniow z ich przysztymi
zawodami, rozwijajgc swiadomos¢ mozliwosci
kariery. Uczniowie angazujg sie w roznorodne
aktywnosci | dyskusje, odkrywajgc swoje talenty.
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Warsztat :
»Technologia

L (<] ,,

1ja

Uczniowie rozwijajg kompetencje cyfrowe
poprzez interaktywne aplikacje i projekty. Warsztat
angazuje dzieci w zabawne quizy, uczac ich
wptywu technologii na przyszte zawody i codzienne

zycie.
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Dziekuje za uwage

Sylwia Kurcab
sylwia.kurcab@womczest.edu.pl



