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ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJĘTNOŚCI 2030

określa podstawowe 
uwarunkowania, cele                          
i kierunki rozwoju kraju                        
w wymiarze społecznym, 
gospodarczym, 
przestrzennym w danej 
dziedzinie lub na danym 
obszarze, które wynikają 
Z SOR



Instytut Badań Edukacyjnych

POLITYKA NA RZECZ ROZWIJANIA UMIEJĘTNOŚCI ZGODNIE Z IDEĄ UCZENIA SIĘ PRZEZ 
CAŁE ŻYCIE

osiągnięcia wysokiej 
jakości życia

wzmocnienia 
kapitału społecznego

włączenia społecznegowzrostu gospodarczego

Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 
(ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne polityki 
na rzecz rozwoju umiejętności, które są 
niezbędne do:

ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJĘTNOŚCI 2030 
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ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJĘTNOŚCI 2030 

• Umowa Partnerstwa
• Strategie Regionalne
• Regionalne Programy Operacyjne 

Współpraca pracodawców 
z edukacją 

formalną i pozaformalną

Umiejętności podstawowe, przekrojowe 
i zawodowe dzieci, młodzieży i osób dorosłych

Rozwijanie umiejętności w edukacji 
formalnej - kadry zarządzające
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Rozwijanie umiejętności w edukacji 
formalnej - kadry uczące

Rozwijanie umiejętności poza 
edukacją formalną

Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności
w miejscu pracy

Doradztwo zawodowe

Planowanie uczenia się przez całe życie
i potwierdzanie umiejętności
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DORADZTWO ZAWODOWE

„Efektywne doradztwo zawodowe 

musi być komplementarne wobec założeń 

i praktyki uczenia się przez całe życie. 

W tym kontekście zadaniem staje się 

przygotowanie osób do stałego, refleksyjnego 

projektowania   i re-projektowania własnych 

ścieżek  kariery z uwzględnieniem szeregu 

kontekstów społecznych, rodzinnych                          

i osobistych.” 

ZSU 2030, s.41             
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DORADZTWO ZAWODOWE

• Umowa Partnerstwa
• Strategie Regionalne
• Regionalne Programy Operacyjne 

Rozwijanie, wdrażanie, 
monitorowanie i ewaluacja 
efektywnego doradztwa 
zawodowego dzieci, młodzieży 
i osób dorosłych

Przygotowanie 
i doskonalenie kadr dla doradztwa 
zawodowego

Tworzenie efektywnych 
mechanizmów informowania 
o zapotrzebowaniu na zawody, 
kwalifikacje i umiejętności na 
poziomie krajowym i regionalnym

Rozwijanie efektywnego 
doradztwa zawodowego dla 
dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych ze wszystkich grup 
społecznych i zawodowych

CEL
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MODEL DORADCY ZAWODOWEGO

Kluczowe funkcje doradztwa zawodowego w świetle ZSU 

Diagnozowanie
zasobów i 
potencjału 
jednostek 

Informowanie
o możliwych 
ścieżkach  rozwoju,  
ścieżkach 
edukacyjno-
zawodowych

Wspieranie  
w poruszaniu się wśród 
wielu ofert i 
możliwości, nabywaniu 
umiejętności 

Doradzanie 
doradztwo kariery 
doradztwo walidacyjne  
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ROZWÓJ DORADZTWA ZAWODOWEGO 

powinien opierać się na:

▪ diagnozie zapotrzebowania                          
na zawody, kwalifikacje                           
i umiejętności na poziomie 
krajowym  i regionalnym 

▪ informowaniu o popycie          
i podaży na umiejętności na 
poziomie krajowym                    
i regionalnym 

▪ aktualizacja wiedzy doradców 
nt. bieżącej sytuacji na rynku 
pracy 
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INFORMOWANIE O ZAPOTRZEBOWANIU NA ZAWODY 



Instytut Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy 

INFORMOWANIE O ZAPOTRZEBOWANIU NA ZAWODY 
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ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 WE WŁADYSŁAWOWIE 
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ROZWÓJ DORADZTWA ZAWODOWEGO 

powinien opierać się na:

▪ diagnozie zapotrzebowania                          
na zawody, kwalifikacje                           
i umiejętności na poziomie 
krajowym  i regionalnym 

▪ informowaniu o popycie                          
i podaży na umiejętności                     
na poziomie krajowym                    
i regionalnym 

▪ aktualizacja wiedzy 
doradców nt. bieżącej 
sytuacji na rynku pracy 
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„(…) wymaga zaufania ze strony osób uczących 
się i ich gotowości do korzystania z pomocy 
doradców oraz dostępnych narzędzi.” ZSU 2030, s.41

▪ upowszechniania korzystania z doradztwa na 
wszystkich etapach życia 

▪ monitoringu i ewaluacji doradztwa

▪ współpracy na linii 
edukacja – instytucje rynku pracy – pracodawca 

▪ koordynacji i integracji usług w zakresie doradztwa 
na każdym poziomie 

▪ odpowiednio przygotowanych i doskonalonych 
kadr 

EFEKTYWNE DORADZTWO ZAWODOWE 
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„zrównoważony rozwój to taki rozwój, w którym potrzeby 

obecnego pokolenia mogą być zaspokojone bez 

umniejszania szans przyszłych pokoleń na ich zaspokojenie”.

Raport Światowej Komisji ds. Środowiska i Rozwoju z 1987 
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Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

http://kwalifikacje.gov.pl

Strona projektu Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.edu.pl

Cele Zrównoważonego Rozwoju:

https://www.un.org.pl/

Aleksandra Wojciechowska
a.wojciechowska@ibe.edu.pl

Tel. 573 444 585

http://kwalifikacje.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/
https://www.un.org.pl/
mailto:a.wojciechowska@ibe.edu.pl
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