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Dlaczego partnerstwo lokalne?

1. Rola edukacji zawodowej w rozwoju lokalnym i regionalnym.  

2. Wartość współpracy między szkołami, pracodawcami i 

samorządem.



Partnerstwo lokalne – kluczowe elementy 
skutecznej współpracy

Strony partnerstwa:

a. Szkoły branżowe i technika 

b. Pracodawcy i organizacje przedsiębiorców samorządy

c. Instytucje rynku pracy (PUP, WUP)



Edukacja zawodowa dziś – wyzwania i szanse

1. Dostosowanie programów nauczania do realiów rynku pracy.

2. Problemy szkół: sprzęt, kadra, tempo zmian technologicznych. 

3. Szanse: kształcenie dualne, rozbudowane sieci współpracy, 

środki z projektów UE, cyfryzacja kształcenia.



Warunki sukcesu :

1. Diagnoza potrzeb kompetencyjnych 

2. Otwarta komunikacja i jasny podział ról

3. Formalizacja współpracy (porozumienie, list intencyjny, 
partnerstwa sektorowe)

4. Stałe monitorowanie efektów



Lubliniecka Strefa Ekonomiczna
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Szkoła branżowa partnerem szkół 
podstawowych
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Korzyści z partnerstwa 
– dla szkoły, ucznia i pracodawcy

Dla uczniów: realne kompetencje, certyfikaty, praca

Dla szkół: nowoczesne programy, lepszy wizerunek, 

doposażenie.

Dla firm: dostęp do wyszkolonych pracowników, wpływ na 

program nauczania.

Dla samorządu: wzrost atrakcyjności inwestycyjnej regionu.



Podsumowanie i rekomendacje

1. Partnerstwo to proces, nie jednorazowy projekt.

2. Kluczowe: otwartość, elastyczność, wspólne cele i regularny  
dialog.

3. Szkoła, która odpowiada na realne potrzeby rynku i daje młodym 
stabilną przyszłość.

ZSZ - technik elektryk

https://www.youtube.com/watch?v=hwSHekTk_ag


Dziękuję za uwagę
            Renata Pruska


