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Klasyfikacja Zawodów



Klasyfikacja zawodów

Według stanu na 1 stycznia 2025 r., klasyfikacja zawodów szkolnictwa
branżowego obejmuje 239 zawodów szkolnych, które są częścią
szerszego systemu zawierającego łącznie 2565 zawodów
i specjalności. System ten jest regularnie aktualizowany, aby
dostosować kształcenie do potrzeb rynku pracy, 32 zawody są
przypisane do 32 branż (np. budowlana, elektryczna, informatyczna,
ogrodnicza).
(stan na 2025/2026):
Łączna liczba zawodów: 2565 (stan na 1 stycznia 2025)
Zawody szkolnictwa branżowego: 239 zawody.





PODSTAWA PRAWNA

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2024 r. w
sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów
szkolnictwa branżowego (D.U. z 2024r. Poz.611 z póź.zm.).







Klasyfikacja Zawodów Szkolnictwa Branżowego

59%

Jednokwalifikacyjne
141 zawodów z jedną kwalifikacją

37%

Dwukwalifikacyjne
88 zawodów standardowych

4%

Z alternatywami
10 zawodów z różnymi

podbudowami
Przykłady jednokwalifikacyjne:

• Kucharz (HGT.02)

• Automatyk (ELM.01)

• Terapeuta zajęciowy (MED.13)

Przykłady dwukwalifikacyjne:

• Technik informatyk (INF.02, INF.03)

• Technik weterynarii (ROL.11, ROL.12)

Z alternatywami:

• Technik budownictwa (BUD.14 
+ jedna z trzech)

• Technik mechanik (MEC.09 + 
jedna z czterech)
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System Edukacji 
w Polsce



Szkoły policealne, KKZ (Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe) oraz licea dla dorosłych
to formy kształcenia ustawicznego, skierowane do osób, które ukończyły 18 lat 

i chcą zdobyć wykształcenie średnie, nowy zawód lub podnieść swoje
kwalifikacje zawodowe bez konieczności rezygnacji z pracy.

Szkoły policealne:

 18 lat, wykształcenie średnie 
(z maturą lub bez), 
 nauka trwa od roku do 2,5 roku, 
 tryb stacjonarny lub zaoczny, 
 możliwość uzyskania dyplomu 
potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe po zdaniu egzaminów 
potwierdzających kwalifikacje w danym 
zawodzie 
(1 lub 2), 
 możliwość uzyskania tytułu technika, 
 bezpłatna nauka w szkołach 
publicznych. 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe:

 18 lat, wykształcenie nie ma 
znaczenia,

 nauka trwa od roku do dwóch lat,  
 tryb stacjonarny lub zaoczny, 
 możliwość uzyskania dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe po zdaniu egzaminów 
potwierdzających kwalifikacje 
w danym zawodzie 
(1 i/lub 2),

 możliwość uzyskania tytułu technika, 
 nauka bezpłatna. 

 Liceum dla dorosłych:

 18 lat, ukończone gimnazjum 
bądź ośmioletnia szkoła 
podstawowa, 
 tryb stacjonarny lub zaoczny, 
 możliwość zdania egzaminu    
maturalnego, bezpłatna nauka 
w szkołach publicznych. 



Klasyfikacyjny Kurs Zawodowy 

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma kształcenia
ustawicznego kierowana do osób dorosłych ( 18 lat) zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupełnianiem wiedzy, której program nauczania
uwzględnia podstawę programową kształcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy
• zdobyć nowy zawód,
• uzupełnić swoje wykształcenie,
• udoskonalić swoje umiejętności,
• wspomóc rozwój swojej kariery zawodowej.
Jego ukończenie umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.



12025 (1 zawód)

Technik gospodarki 
nieruchomościami - sektor

nieruchomości 2 2024 (1 zawód)

32023 (9 zawodów)
Administrator produkcji filmowej, technik 

animacji filmowej, technik aranżacji 
wnętrz, operator maszyn w gospodarce 

odpadami, technik gospodarki odpadami, 
operator przemysłu drzewnego, animator 

rynku książki

4
2022 (6 zawodów)

5
2021 (4 zawody)

Technik dekarstwa, technik 
robotyk, technik stylista, podolog

6 2020 (4 zawody)

7
2019 (10 zawodów)

Technik programista, kelner, drukarz 
offsetowy, automatyk, górnik 

podziemnej eksploatacji i inne

Zdobnik ceramiki, technik spawalnictwa, 
technik pojazdów kolejowych, mechanik
pojazdów kolejowych

Monter konstrukcji targowo-
wystawienniczych, technik izolacji
przemysłowych, technik elektroautomatyk
okrętowy, technik przemysłu jachtowego, 
technik montażu i automatyki stolarki 
budowlanej

Nowe Zawody w Systemie (2019-2025)

Technik elektromobilności



Nowe Zawody w Systemie (2026 rok)



Nowe zawody (2026 rok)

Nowe zawody obejmują trzy branże:

I. Branża mechaniki precyzyjnej – wprowadzone zostaną trzy nowe

zawody:

1. monter optoelektroniki – kształcenie w branżowej szkole I stopnia,

2. technik optoelektroniki – kształcenie w technikum oraz branżowej

szkole II stopnia,

3. technik optyki okularowej – kształcenie w technikum.

II. Branża ogrodnicza – wprowadzonych zostanie siedem nowych

zawodów:

1. agroogrodnik – branżowa szkoła I stopnia,

2. asystent florystyczny – branżowa szkoła I stopnia dla osób

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,



Nowe zawody (2026 rok)

II. Branża ogrodnicza

3. asystent ogrodniczy – branżowa szkoła I stopnia dla osób

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,

4. ogrodnik terenów zieleni – branżowa szkoła I stopnia,

5. technik aranżacji florystycznych – wyłącznie branżowa szkoła II

stopnia,

6. technik agroogrodnictwa – technikum oraz branżowa szkoła II

stopnia,

7. technik architektury krajobrazu i arborystyki – technikum oraz

branżowa szkoła II stopnia.

III. Branża teleinformatyczna – wprowadzony zostanie nowy zawód:

1. technik cyberbezpieczeństwa – kształcenie w technikum



Nowe zawody (2026 rok)
W związku z planowanymi zmianami z klasyfikacji zawodów szkolnictwa
branżowego wykreślone zostaną dotychczasowe zawody:
mechanik precyzyjny, optyk–mechanik oraz technik optyk (branża mechaniki
precyzyjnej), ogrodnik, technik ogrodnik oraz technik architektury
krajobrazu (branża ogrodnicza).
Zmiany nazw kwalifikacji wyodrębnionych w:
a) branża transportu drogowego: w zawodzie kierowca mechanik nazwa
kwalifikacji: „TDR.01. Eksploatacja środków transportu drogowego” zostanie
zastąpiona nazwą: „TDR.03. Użytkowanie i obsługa środków transportu
drogowego”,
b) w zawodzie technik transportu drogowego „TDR.01. Eksploatacja środków
transportu drogowego” i „TDR.02. Organizacja przewozu środkami transportu
drogowego” nowe nazwy: „TDR.03. Użytkowanie i obsługa środków transportu
drogowego” i „TDR.04. Kierowanie operacjami transportu drogowego rzeczy”;
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Prognoza zapotrzebowania 
na pracowników 

w zawodach szkolnictwa 
branżowego



Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników
w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym
i wojewódzkim rynku pracy M.P. 2026 poz. 146

• https://isap.sejm.gov.pl/isap.Nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20260000146#:~:text=Obwieszczenie%20Ministra%20Edukacji%20z%20dnia%2022%20stycznia,zapotrzebowania%20na%20pracownik%C3%B3w%
20w%20zawodach%20szkolnictwa%20bran%C5%BCowego

21
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• https://www.gov.pl/web/edukacja/dodatkowe-umiejetnosci-zawodowe2 23

Od 1 września 2019 roku szkoła prowadząca kształcenie zawodowe

może zaoferować uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych

uprawnień zawodowych w zakresie wybranych zawodów, dodatkowych

umiejętności zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Godziny stanowiące różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć

edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego określoną

w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoły a minimalną

liczbą godzin kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych

w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia

w zawodzie szkolnictwa branżowego przeznacza się na:



Dodatkowe umiejętności zawodowe

Różnicę godzin można przeznaczyć się na:
1) zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia w zawodzie, lub
2) realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych:
przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych umiejętności 
zawodowych związanych z nauczanym zawodem, lub
przygotowujących uczniów do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonującej 
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, związanej z nauczanym zawodem, 
lub przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych uprawnień 
zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub
uzgodnionych z pracodawcą, których treści nauczania ustalone w formie 
efektów kształcenia są przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.
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Podstawa programowa – technik elektryk



Dodatkowe umiejetności zawodowe

Przykłady dodatkowych umiejętności zawodowych (ujęte m.in. w załączniku 
nr 33 do rozporządzenia MEN) np.:
1.Programowanie CNC (tokarki, frezarki)
2.Projektowanie CAD/CAM (AutoCAD, SolidWorks)
3.Diagnostyka komputerowa pojazdów
4.Podstawy automatyki i robotyki przemysłowej
5. E-commerce i obsługa sprzedaży internetowej
6. Obsługa nowoczesnych systemów magazynowych (WMS)
7. Zarządzanie procesami logistycznymi
8.Podstawy cyberbezpieczeństwa (zawody IT)



Dodatkowe umiejętności zawodowe



Kwalifikacje rynkowe w ZSK

Przykłady kwalifikacji rynkowych w ZSK (certifikaty wpisane do 
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji):
1.Montaż i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych
2.Programowanie i obsługa obrabiarek CNC
3.Administrator systemów komputerowych
4.Prowadzenie sprzedaży z wykorzystaniem platform e-commerce
5.Obsługa klienta w branży logistycznej
6.Zarządzanie procesami magazynowymi
7.Projektowanie grafiki komputerowej
(Uczniowie mogą przystąpić do walidacji i certyfikacji nieodpłatnie, jeśli szkoła 
ma umowę z instytucją certyfikującą.)
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Kwalifikacje rynkowe w ZSK



Dodatkowe uprawnienia zawodowe

Przykłady dodatkowych uprawnień zawodowych(uprawnienia regulowane 
innymi przepisami, bardzo cenione przez pracodawców):
1.Uprawnienia „SEP” (uprawnienia energetyczne G1) do 1 kV (E – eksploatacja, 

D – dozór) – zawody elektryczne i mechatroniczne
2. Prawo jazdy kat. B, C lub C+E – logistyka, transport, mechanika
3. Obsługa wózków jezdniowych (UDT) – magazynier, logistyk
4.Spawacz (MIG/MAG, TIG) – branża metalowa
5. Obsługa suwnic, żurawi, podestów ruchomych – budownictwo, przemysł
6. Uprawnienia energetyczne cieplne i gazowe (G2, G3)
7. Książeczka sanepidowska / szkolenie HACCP – gastronomia
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Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-kompetencje_grudzien-2025.pdf

 Z danych GUS wynika, że stopa bezrobocia rejestrowanego w
Polsce w listopadzie 2025 r. wyniosła 5,6%. W porównaniu z
październikiem 2025 r. pozostała bez zmian, a rok do roku wzrosła
o 0,6 p.p.

 W końcu listopada 2025 r. w urzędach pracy było
zarejestrowanych 873,6 tys. bezrobotnych, tj. o 6,3 tys. (0,7%)
więcej niż miesiąc wcześniej i o 99,1 tys. (12,8%) więcej niż w
listopadzie 2024 r.

 W listopadzie 2025 r. do urzędów pracy zgłoszono 25,0 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 11,4 tys.
ofert (31,4%) mniej niż w październiku 2025 r

Kluczowe wskaźniki rynku pracy 



Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-kompetencje_grudzien-2025.pdf

 Według danych Eurostatu w listopadzie 2025 r. stopa
bezrobocia dla państw członkowskich Unii Europejskiej
(UE-27) wyniosła 6,0% (bez zmian m/m oraz wzrost o 0,2
p.p. r/r), a dla strefy euro (UE-20) – 6,3% (spadek o 0,1 p.p.
m/m oraz wzrost o 0,1 p.p. r/r).

 Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym okresie
stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 3,2% (bez zmian m/m
i wzrost o 0,4 p.p. r/r).

Kluczowe wskaźniki rynku pracy 

Rozbieżność pomiędzy miesięczną wartością stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi dotyczącymi stopy bezrobocia 
rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i 
opracowywaniu danych, w tym także z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu – Labour Force Survey (LFS), badanie 
GUS – Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL).



Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-kompetencje_grudzien-2025.pdf

Kluczowe wskaźniki rynku pracy 

Wzrost stopy bezrobocia rok do roku o 0,6%



Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-
kompetencje_grudzien-2025.pdf

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach 
pracy (stan na koniec listopada 2025 r.)



Źródło: https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-czestochowie/statystyka-informacja-grudzien-2025

PUP w Częstochowie – poziom bezrobocia 
Grudzień 2025

POZIOM BEZROBOCIA w PUP w Częstochowie zarejestrowanych było 
7 196 bezrobotnych, o 116 więcej (o 1,6%) niż miesiąc wcześniej. 



Źródło: https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-czestochowie/statystyka-informacja-grudzien-2025

PUP w Częstochowie - struktura bezrobotnych



Źródło: https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-czestochowie/statystyka-informacja-grudzien-2025

PUP w Częstochowie - struktura bezrobotnych



Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-kompetencje_grudzien-2025.pdf

PUP w Lublińcu - struktura bezrobotnych 



Źródło: Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. „Rozwój i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy-edukacja-kompetencje_grudzien-2025.pdf

PUP w Kłobucku- struktura bezrobotnych 



Źródło: https://myszkow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/24090/2

PUP w Myszkowie (XII 2025r.) 



PUP w Myszkowie (XII 2025r.) 

Źródło: https://myszkow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/24090/2
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Dziękuję za uwagę

kontakt:
zylka@womczet.edu.pl


