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PRACA Z UCZNIEM
UZDOLNIONYM TECHNICZNIE

»Nadszedt czas, aby poszerzyé nasze rozumienie talentéw.
Najwazniejszym wikladem, jaki moze wnie$é oswiata do rozwoju dziecka
jest dopomozenie mu w znalezieniu dziedziny,

ktéra najbardziej odpowiada jego talentom,

w ktérej bedzie kompetentnym fachowcem,

w ktérej praca bedzie dawata mu zadowolenie.

Zupelnie straciliSmy to z pola widzenia”.

Howard Gardner

ojecia: ,zdolnosc¢”, ,uzdolnienie”, ,talent” byly wielokrotnie definiowane

zarowno przez psychologow, jak i pedagogow. W rozumieniu

psychologicznym uczen zdolny ma wysoki iloraz inteligencji, wysoki
poziom tworczy, charakteryzuje go niepokoj poznawczy. Umie oderwac sie od
utartych schematow, potrafi sie znalez¢ w kazdej sytuacji, nie boi sie¢ nowych
wyzwan i problemow. Uczen zdolny w rozumieniu spolecznym, a takze
potocznym, to taki, ktory dobrze sie uczy, jest grzeczny, ma wzorowe
zachowanie i odnosi sukcesy!. Panuje powszechne przekonanie, ze dzieci
uzdolnione ucza sie chetnie i tatwo. Bywa jednak, ze dzieci te utrudniaja
i nauczycielom, i klasie codzienne funkcjonowanie.

W grupie uczniow uzdolnionych niemaly odsetek stanowia dzieci
z niektorymi dysfunkcjami i zaburzeniami, np. z ADHD. Nie wszystkie cechy,
zachowania i postawy ucznia zdolnego sa akceptowane zaré6wno przez
dorostych, jak i rownolatkow. Bardzo czesto uczen ponadprzecietny ma
poczucie niezrozumienia i nieprzystawalnosci do grupy rowiesnicze;.

Wielu naukowcow podkresla jednak, Zze uczen zdolny zawsze uczy sie
szybciej niz uczen przecietny, pojmuje i rozumie wiedze i rzeczywistosc
W sposob ponadprzecietny oraz wykazuje dbalos¢ o jezykowy poziom swych
wypowiedzi?.




Praca z uczniem zdolnym, a szczegé6lnie ukierunkowanym na dzialalnosc
w okreslonej dziedzinie, nabiera obecnie coraz wiekszego znaczenia
w funkcjonowaniu nauczyciela i szkoly. Zwiazane jest to przede wszystkim
z rosnacym zapotrzebowaniem na wysoko wyspecjalizowane kadry naukowe,
techniczne i kierownicze. Waznym elementem sukcesu jest spotkanie odpo-
wiedniego ucznia 2z odpowiednim nauczycielem, polaczenie energii
i dociekliwosci ucznia z pasja i zaangazowaniem nauczyciela.

Uzdolnienia techniczne sa jednym ze szczegolnych rodzajow uzdolnien.
W dziatalnosci technicznej wyroznia sie¢ dwa aspekty: intelektualny

i praktyczny.
Podstawowe skladniki uzdolnien to:

e rozeznanie techniczne (szybkie rozpoznawanie wytworu, spostrzegawczosc
techniczna, wyobraznia, myslenie analityczne i syntetyczne),

e mistrzostwo techniczne (wykonawstwo, sprawnos¢, nawyki pracy,
umiejetnos¢ wykonania rysunku technicznego),

e tworczosc¢ techniczna (oryginalnos¢ pomystow, sposob pracy, organizacja
pracy).

Dziecko uzdolnione technicznie pracuje chetnie, szybko i efektywnie, ale
woli robi¢ to samodzielnie, wedlug wlasnego planu. Poza tym szybko sie
nudzi, jesli musi pracowac¢ nad czyms dluzszy czas, a szczegodlnie irytuje sie
przy powtarzaniu dobrze opanowanych zagadnien. Warto uzmyslowi¢ sobie,
ze powtorzenie dwudziestu cwiczen polegajacych np. na wykonaniu rzutow
aksonometrycznych bryt tylko dlatego, Zze jest w tym dobre, dziecko uzdol-
nione bedzie traktowalo jako kare za swoje zdolnosci. Natomiast chetnie
wykonana trudniejsze cwiczenie, w ktorym bedzie moglo zastosowac swoje
tak doskonale opanowane umiejetnosci.

W pracy z uczniem o zdolnosSciach technicznych ogromne znaczenie ma
nauczanie przez dzialanie, w taki sposob, aby wiedza zdobyta w czasie zajec
przekladala sie¢ na mozliwosci jej praktycznego wykorzystania. Zastosowanie
projektu w edukacji technicznej jest nie tylko jedna z aktywizujacych metod
ksztalcenia, ale wrecz strategia dydaktyczna, ktora wedlug Mirostawa
S. Szymanskiego sprowadza sie¢ do tego, ze zespot oso6b uczacych sie
samodzielnie inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsiewziecia oraz ocenia
ich wykonanies. Metoda projektow ksztaltuje nie tylko kluczowe kompetencje
ucznia, ale tez ksztaltuje specyficzne umiejetnosci i pozwala na rozwijanie
uzdolnien kierunkowych. Projekty sa swego rodzaju mikroszkotlg
rozwiazywania problemow i prowadzenia dziatan naukowo-
-technicznych, a takze szkotlq przedsiebiorczosci i zZycia spolecznego.

Mtodziez szybciej i efektywniej uczy sie poprzez ,robienie czegos” i to
najlepiej wspolnie z rowiesnikami o podobnych zainteresowaniach. Dlatego
wazne jest wskazywanie mlodym ludziom ro6znorodnych problemow
i zagadnien, tak by kazdy mogl znalez¢ cos dla siebie. Zawsze jednak szcze-
golne znaczenie przy wyborze dziedziny zainteresowan ma dla nich
zarazliwoS¢ pasji. Codzienny kontakt z nauczycielem, ktory uwaza swoj
przedmiot za dziedzine niezwykle fascynujaca, i to czesto po wielu latach
zajmowania sie nia, stanowi najlepszy dowod dla ucznia, ze Swiat moze byc



naprawde ciekawy, a rozwijanie zainteresowan przynosi wiele satysfakcji
i skutecznie chroni przed nuda?.

Uczniowie o podobnych uzdolnieniach czy pasjach powinni miec¢ ze sobag
kontakt. Zapewnienie tego kontaktu to jedna z najwazniejszych zalet kotek
zainteresowan, wazniejsza nawet niZz mozliwoSC¢ przekazania uczniom
dodatkowych wiadomosci i umiejetnosci. Czesto uczniowie, ktorzy spotykaja
sie na zajeciach dodatkowych, rozwijaja poOzniej swoje zainteresowania
i realizuja projekty juz bez pomocy nauczyciela®. Nie jest mozliwe stworzenie
uniwersalnego modelu zajec, ktore satysfakcjonowaltyby wszystkich uczniow
zainteresowanych technika, trzeba wiec zawezi¢ krag odbiorcow.
Z doswiadczenia wiem, ze w szkolach sprawdzajq sie zajecia ,artystyczno-tech-
niczne”, w czasie ktorych mozna wykorzystac potencjal uczniow
z rozeznaniem technicznym oraz tych z ,zacieciem artystycznym”, poniewaz
Swietnie uzupelniaja sie nawzajem. Zajecia takiego kota zainteresowan trzeba
traktowac z przymruzeniem oka, ale rzeczowo, jako dobra zabawe i okazje do
zaprzyjaznienia sie z szeroko rozumiana technika, jednoczesnie przy okazji
wzbogacajaca zasob wiedzy i umiejetnosci uczniow®.

Powodzenie nauczyciela w pracy nad pobudzaniem aktywnosci poznawczej
i technicznych zainteresowan ucznia zalezy przede wszystkim od pelnej
akceptacji dziecka jako osoby i dobrej znajomosci jego potrzeb,
zainteresowan, zdolnosci. Ta pelna akceptacja nie oznacza jednak
bezwarunkowej akceptacji wszystkich jego zachowan. Nalezy krytykowac
konkretne zachowanie, ale nie mozna tego czyni¢ w kategoriach ogélnych
ocen (np. jestes leniwy), poniewaz negatywne informacje o charakterze ogol-
nym wplywaja na obnizenie poczucia wlasnej wartosci, odbierane sa jako
atak na poczucie godnosci ocenianej jednostki. Poza tym niezbedne jest
ksztaltowanie w sobie umiejetnosci dzialania refleksyjnego, tzn. ciaglego



obserwowania i analizowania skutkow wlasnych zachowan, by jak najefek-
tywniej wypelni¢ misje stymulowania rozwoju dziecka uzdolnionego?.
Cztowiek uzdolniony, szczegolnie mlody, aby efektywnie zaistnie¢ musi
przeobrazi¢ sie z Jarwy w motyla”. Te szanse daja mu przede wszystkim
nauczyciele, ktorzy dbaja tez o to, zeby na wiele rzeczy nie bylo za poézno.

Aleksandra Krawczyk
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