Marek Zytka

nauczyciel przedmiotéw zawodowych elektrycznych

Zespot Szkét Zawodowych w Lublincu

nauczyciel-doradca metodyczny

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Czestochowie

Przyktad dobrej wspotpracy szkoty zawodowej z pracodawca

Przygotowanie Swiadomego mtodego cztowieka do wejscia na
europejski rynek pracy to cel, jaki stawia sobie od lat Zespot Szkot
Zawodowych w Lublincu. Jednym z nich jest innowacja
pedagogiczna realizowana przez Technikum nr 3 w Lublificu pt.
,Lekcje u pracodawcy, z pracodawcy”. Autorem innowacji jest
nauczyciel przedmiotéw elektrycznych Marek Zytka. Dziafanie
skierowane jest do ucznidw, ktorzy za pomocg nowych metod
nauczania  zdobywali umiejetnosci zawodowe, poznali
oczekiwania pracodawcow, a tym samym sg dzis lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy. Pierwszym
i najwazniejszym zadaniem byto znalezienie firmy, ktéra bedzie

gotowa wspodtpracowaé ze szkotg przy realizacji innowagji.

Wyzwanie to podjeta firma EthosEnergy Poland S.A. w Lubliicu.
Jest to przedsiebiorstwo, ktére oferuje kompleksowe ustugi
i rozwigzania z dziedziny generatordw, transformatoréw, turbin,

urzgdzen mechanicznych i elementdow stalowych przeznaczonych dla energetyki. 11.12.2023 r. zostata

podpisana umowa patronacka pomiedzy Starostwem Powiatowym w Lublincu, Zespotem Szkét

Zawodowych w Lublincu i EthosEnergy Poland S.A. w Lublincu w sprawie utworzenia klasy patronackiej

v EthosEnergy
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Podpisanie umowy. od lewej: prezes Zarzadu EthosEnergy Poland 5.4, Janusz Osadnik, starosta Joachim Smyta i dyrektor
Zespotu Szkot Zawedowych w Lublincu Jolanta Kardas Autor zdjecia: Mirostaw Wtodarczyk.



dla uczniéw ksztatcgcych sie z zawodzie technik elektryk. Przedsiewziecie zyskato wsparcie
starosty Joachima Smyty.

Dzieki wspotpracy z firmg patronacka, uczniowie majg okazje zdoby¢ nie tylko wiedze teoretyczng, ale
rowniez cenne doswiadczenie praktyczne w realnych warunkach pracy. Organizowane warsztaty,
szkolenia przyczynity sie do lepszego zrozumienia specyfiki zawodu, a takze rozwiniecia umiejetnosci
technicznych. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele docenili zaangazowanie firmy patronackiej, ktora
zapewnifa dostep do nowoczesnego sprzetu oraz technologii. Duzym atutem jest mozliwos¢
uczestnictwa w projektach realizowanych wspdlnie z pracownikami firmy, co pozwolito uczniom
poznaé oczekiwania rynku pracy i standardy branzowe. Nie mozna poming¢ rowniez zaangazowania
nauczycieli oraz kadry dydaktycznej, ktdrzy dzieki wspdtpracy z firmg mogli wzbogaci¢ swoje zajecia
o nowe materiaty i praktyczne rozwigzania. Podsumowujac, klasa patronacka technik elektryk to
przyktad udanej synergii pomiedzy edukacjg a biznesem, ktéra przynosi korzysci zaréwno uczniom, jak
i partnerom.
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