Zatgcznik do zarzadzenia

Nr D.021.11.2026.AZ z dnia 13 sierpnia 2026 .
Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W REGIONALNYM OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»WOM” W CZESTOCHOWIE

Zasadq wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Czestochowa, 13 sierpnia 2026 r.



Standardy Ochrony Matoletnich w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”
w Czestochowie sg oparte na nastepujacych aktach prawnych:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U.z2024 . poz. 1673 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 13 lutego 2026 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze

Karnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2026 poz. 421).
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Rozdziat 1

Podstawowe terminy

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich, zwanych dalej standardami jest

mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Regionalnego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”
w Czestochowie, w sktad ktérego wchodza: wojewddzka placéwka doskonalenia nauczycieli,
publiczna biblioteka pedagogiczna;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe zatrudniong w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie na podstawie umowy o prace lub innych
umow, a takze o wolontariuszu, stazyscie, osobie z zewnatrz prowadzgacg zajecia, nauczycielu-
praktykancie;

4) partnerze —nalezy przez to rozumieé osoby wspotpracujgce z RODN ,,WOM” w Czestochowie

przy organizacji wydarzen edukacyjnych i promocyjnych.

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia; dzieci w wieku przedszkolnym i uczniowie realizujgcy obowigzek

szkolny;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego,
nauczyciela i inng osobe wyznaczong przez przedszkole, szkote lub placéwke oswiatowg;

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode wyrazong w formie
pisemnej przez rodzica lub opiekuna prawnego;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b)  przemoc psychiczna — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajne



9)

10)

11)

drastyczne wydarzenie (lub wydarzania), ktdre powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek
wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

c) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢,

d) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

f) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych

standardow;

osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z internetu przez

matoletnich na terenie Osrodka oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w internecie.



Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

§& 2. 1. Dyrektor przed dopuszczeniem pracownika do pracy z matoletnimi korzystajgcymi
zdziatan Osrodka w zakresie wydarzen edukacyjnych i promocyjnych jest zobowigzany
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktérych Paninstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych pracownika, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Dyrektor pobiera od pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. Jezeli pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od pracownika oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 1).

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
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wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik nr 2).

8. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgce] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§ 3. 1 Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie;
2) pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;
3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
4) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia
(zatacznik nr 3).
2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwos$é i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzielaé mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i jego wieku;
3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
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pozostawic¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, statusu spotecznego czy tez
niepetnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy poufnych informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdow
uczniow.

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody. Nalezy respektowac takze brak
zgody ucznia na utrwalanie jego wizerunku.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundéw.

Woyjatki stanowiag drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym.

§ 4. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywad relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).

§ 5. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc i wsparcie.

§ 6. 1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popychad, bié, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostacd
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje

np. przytulenia, powinien mieé¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
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zachowania wzgledem matoletniego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem,
stuchajac, obserwujac i pytajagc matoletniego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie;
4) pomoc matoletniemu w sytuacji zagrozenia jego zycia i zdrowia, np. ztapaniu za reke, jesli np.

matoletni poslizgnatby sie, spadatby ze schoddw.

§ 7. 1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Osrodka.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Osrodka, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.

§ 8. 1. W ramach dziatan profilaktycznych oraz procedur reagowania na sytuacje zagrozenia
wprowadza sie do stosowania miedzynarodowy, niewerbalny sygnat wzywania pomocy, okreslany
jako Signal for Help, ktéry uzywany jest wytgcznie tylko wtedy, gdy naprawde potrzebujemy

pomocy. Jest to prosty, dyskretny gest reki, umozliwiajgcy dziecku lub osobie dorostej przekazanie



informacji o zagrozeniu w sytuacji, w ktérej nie moze ono moéwi¢ wprost lub istnieje ryzyko
eskalacji przemocy. Stosowania sygnatu zapewnienia dziecku mozliwosci przekazania informacji o
zagrozeniu w sposéb bezpieczny, niewerbalny i mozliwy do wykonania w kazdej sytuacji, w tym
podczas kontaktu online (zatacznik nr 4).
2. Opis gestu:
1) uniesienie otwartej dtoni, palcami skierowanymi ku goérze,
2) schowanie kciuka do wnetrza dtoni,
3) zacisniecie pozostatych palcéw na kciuku, tworzgc zamknietg dton.
3. Gest ten jest rozpoznawalny miedzynarodowo i stosowany w sytuacjach przemocy domowej,
zagrozenia bezpieczenstwa lub potrzeby natychmiastowego wsparcia.
4. Zasady postepowania po zaobserwowaniu sygnatu:
1) zachowa¢ spokdj i nie reagowaé¢ w sposéb mogacy narazi¢ dziecko na dodatkowe
niebezpieczenstwo,
2) dyskretnie upewnic¢ sie co do sytuacji dziecka, w sposdb nienarazajgcy go na konsekwencje
ze strony osoby potencjalnie zagrazajgcej,
3) niezwiocznie powiadomic¢ odpowiednie stuzby lub osoby odpowiedzialne za bezpieczerstwo
matoletnich w Osrodku,
4) w przypadku realnego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy podja¢ dziatania zgodne
z obowigzujgcymi procedurami interwencji.

§ 9. 1. Nauczyciele i opiekunowie wraz z dzie¢mi lub uczniami, ktérzy uczestniczg
w wydarzeniach edukacyjnych organizowanych w Osrodku, powinni zaczekaé przy portierni
na pracownika Osrodka, ktéry zaprowadzi grupe do miejsca odbywania zaje¢, a po zakonczonych
zajeciach odprowadzi do wyjscia.
2. Nauczyciel/opiekun jest zobowigzany do obecnosci w sali podczas wydarzern edukacyjnych
prowadzonych dla dzieci lub ucznidéw przez pracownikéw Osrodka.
3. W celach organizacyjnych i wynikajacych z bezpieczeristwa matoletnich wymaga sie obecnosci
minimum dwodch nauczycieli/opiekunéw danej klasy/grupy podczas wydarzen edukacyjnych
organizowanych w Osrodku.
4. Jesli w czasie trwania wydarzen edukacyjnych zajdzie potrzeba skorzystania z toalety przez
matoletniego, jeden z opiekunéw wychodzi z nim do toalety oraz towarzyszy mu w powrocie
do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia.

5. Nauczyciele/opiekunowie grup zobowigzani sg do reagowania np. na niewfasciwe
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lub niepokojgce zachowania matoletnich.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 10. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni zebrze — matoletni jest gtodny;

4) matoletni nie ma odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) matoletni ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

7) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

8) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

10) maftoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

11) matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowacd
elementy/motywy seksualne;

14) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

15) matoletni méwi o przemocy, w tym m.in. o znecaniu sie nad zwierzetami.
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Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub inng osobe

§ 11.1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika lub inng osobe:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie, a nastepnie powinien zawiadomic¢ dyrektora. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, a nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrektora;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej, a nastepnie powinien zawiadomié
dyrektora.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna:
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jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczerstwo,

a nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora.

Rozdziat 5

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§ 12. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) dane osobowe matoletniego gromadzone i przetwarzane sg w Osrodku wytgcznie

na podstawie pisemnej zgody wyrazonej przez rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;

2) zgromadzone dane osobowe matoletniego sg przetwarzane i udostepniane wytgcznie

osobom uprawnionym;

3) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

§ 13. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 14. 1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz? nie jest w zaden

sposéb utrwalana.

§15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Osrodka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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Rozdziat 6

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 16. Pracownicy Osrodka uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniajg ochrone jego wizerunku.

§ 17. 1. Pracownikowi nie moze utrwalac i upublicznia¢ wizerunku matoletniego (tj. poprzez
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego
wyrazonej w formie przyjetej w Osrodku.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18.1. Osrodek zapewnia matoletnim dostep do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Osrodku:

1) Osrodek zapewnia pracownikom i matoletnim mozliwos¢ korzystania z internetu w czasie
trwania zajeg;

2) sie¢ Osrodka jest monitorowania;

3) sie¢ Osrodka jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnosci:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniejraz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podtagczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat
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z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi;
4) w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem komputera lub innych urzgdzen mobilnych
z dostepem do internetu opiekun matoletnich zobowigzany jest do zapoznania matoletnich
z zasadami bezpiecznego korzystania z internetu w Osrodku,
5) pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas
zajed,
3. Osoba matoletnia korzystajgc z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
zobowigzana jest do przestrzegania nastepujacych zasad:
1) korzystanie z urzgdzen elektronicznych mozliwe jest tylko na polecenie nauczyciela,
2) wszystkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi,
3) uruchamiaé mozna tylko te programy, aplikacje, ktére wskaze nauczyciel,
4) nie dokonuje sie bez zgody nauczyciela zadnych zmian w ustawieniach uzywanych urzadzen,
5) sobie oraz innym uczestnikom zaje¢ nie nalezy robi¢ zdjeé¢ i nagran wideo oraz ich utrwalag,
przesytac i upublicznia¢,

6) wymagana jest dbatos$é o powierzone urzgdzenia elektroniczne.

Rozdziat 8

Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw

§ 19. 1. Procedura aktualizowania standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy (zatacznik nr 5).

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich
naruszenie, prowadzi rejestr interwencji i zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
(zatacznik nr 6).

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania dla
pracownikéw Osrodka, przynajmniej raz w roku, szkolenia oraz ankiety monitorujgcej poziom
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Osrodku (zatgcznik nr 7).

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wyniki ankiety

oraz sporzadza raport, ktéry przedstawia dyrektorowi.
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6. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany standardow oraz wskazywac ich
naruszenia.

7. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw osoba odpowiedzialna wskazuje potrzeby zmian
w obowigzujgcych standardach i przedkfada je do zatwierdzenia dyrektorowi.

8. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie standardow.

Rozdziat 9

Zasady udostepniania standardéw opiekunom i matoletnim

§ 20. 1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdélnodostepnym
pracownikom Os$rodka, nauczycielom/opiekunom, rodzicom/ opiekunom prawnym matoletnich
oraz matoletnim w formie skréconej i graficznie przystepnej wersji.

2. Nauczyciele/opiekunowie zobowigzani s3 potwierdzi¢/podpisaé, w sposéb przyjety
w Osrodku, oswiadczenie, ze zapoznali sie z obowigzujgcymi w niej standardami.

3. Plakaty ze skrécong i graficznie przystepng wersjg dedykowang bezposrednio dla oséb
matoletnich: Standardéw Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 8), zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internet (zatacznik nr 9) oraz informacja o ochronie
wizerunku (zatacznik nr 10) umieszczone sg na tablicy informacyjnej Osrodka oraz

w pomieszczeniach, w ktdérych odbywajg sie zajecia edukacyjne.

Rozdziat 10

Zapisy koncowe

§21. 1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie niniejszych standardéw jest pracownik
wyznaczony przez dyrektora.

2. Dokument opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz na stronie
internetowej placéwki doskonalenia i biblioteki pedagogicznej. W formie papierowej
udostepniany jest w sekretariacie i na tablicy informacyjnej Osrodka oraz w filiach biblioteki
pedagogicznej.

3. Integralng czescig Standardéw sg nastepujace zataczniki:

1) zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci w krajach zamieszkania;
zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich;

zatacznik nr 4 - Miedzynarodowy znak pomocy;

zatagcznik nr 5 - Powotanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow

Ochrony Matoletnich;

zatgcznik nr 6 - Rejestr interwencji i zgtoszen;

zatgcznik nr 7 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;
zatgcznik nr 8 — Standardy Ochrony Matoletnich_wersja dla matoletnich;

zatgcznik nr 9 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych _wersja dla matoletnich;

10) zatacznik nr 10 - Ochrona wizerunku _wersja dla matoletnich.

WICEDYREKTOR
Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

ds. doskonalenia nauczycieli
Jadwiga Mielczarek
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