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WSPIERANIE MŁODZIEŻY  
W PROJEKTOWANIU KARIERY ZAWODOWEJ  

W PERSPEKTYWIE UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Sylwia Kurcab 
nauczyciel-konsultant, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie

spieranie młodzieży w projektowaniu 
kariery to dziś coś więcej niż pomoc 
w  wyborze pierwszej szkoły. W dyna-

micznym świecie kluczowe stało się wyposażenie 
młodych ludzi w kompetencje do samodzielnego 
planowania rozwoju przez całe życie (ang. lifelong 
learning). Szkolni doradcy zawodowi odgrywają tu 
fundamentalną rolę – poprzez warsztaty, konsul-
tacje i spotkania z pracodawcami kształtują u ucz-
niów postawę otwartości na ciągłe zmiany. Ważnym 
krokiem w rozwoju wspomnianych usług jest nowe 
Rozporządzenie Ministra Edukacji z 2026 roku 
w sprawie doradztwa zawodowego. Przepisy roz-
porządzenia mocniej akcentują znaczenie kompe-
tencji przyszłości: cyfrowych, przedsiębiorczości 
oraz umiejętności adaptacji. Nakładają one na do-
radców obowiązek koordynowania szkolnych działań 
informacyjnych i wdrażania nowoczesnych narzędzi 
diagnostycznych. Odpowiedzią na powyższe wyzwa-
nia jest Informator o szkolnictwie ponadpodsta-
wowym „Wybieram szkołę”, obejmujący Często-
chowę oraz powiaty: częstochowski, kłobucki, 
lubliniecki i myszkowski. Projekt, działający od 2019 
roku, powstał z inicjatywy RODN „WOM” w Często-
chowie przy wsparciu Kuratorium Oświaty w Ka-
towicach Delegatura w Częstochowie oraz lokalnych 
szkół. 

 

Narzędzie skierowane jest do ósmoklasistów 
i  ich rodziców. Uczy młodzież, jak samodzielnie i mą-
drze korzystać z zasobów informacyjnych. Informa-
tor jest dostępny na platformie internetowej RODN 
„WOM” w Częstochowie (www.womczest.edu.pl). 
Oprócz intuicyjnej wyszukiwarki placówek użyt-
kownicy znajdą tam materiały dla doradców, filmy 
o kierunkach kształcenia, odpowiedzi ekspertów 
oraz bazę poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

W ramach kompleksowego wsparcia doradztwa 
zawodowego Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nau-
czycieli „WOM” w Częstochowie organizuje cyklicz-
ne konferencje „Wybieram szkołę”, które gromadzą 
doradców zawodowych, nauczycieli, przedstawicieli 
szkół ponadpodstawowych oraz ekspertów z zakre-
su edukacji i rynku pracy. Konferencje stanowią 
platformę wymiany doświadczeń oraz prezentacji 
najnowszych trendów w doradztwie zawodowym, 
ze szczególnym uwzględnieniem koncepcji lifelong 
learning. Szczególnie wartościowe były warsztaty 
„Lifelong learning w praktyce szkolnej – Zintegro-
wany System Kwalifikacji” organizowane we współ-
pracy z Instytutem Badań Edukacyjnych PIB oraz 
„Twoja pasja – Twój zawód – Twoja przyszłość – jak 
wspierać uczniów w wyborze zawodu?” z Ośrod-
kiem Rozwoju Edukacji. 

 

Omawiane intensywne sesje szkoleniowe wypo-
sażają doradców zawodowych w nowoczesne narzę-
dzia i metody pracy z młodzieżą, koncentrując się na 
rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych dla 
uczenia się przez całe życie: umiejętności uczenia 
się, kreatywności, krytycznego myślenia, współpracy 
oraz adaptacji do zmian. Warsztaty obejmowały rów-
nież praktyczne aspekty wykorzystania nowych tech-
nologii w doradztwie zawodowym oraz metody diag-
nozowania potencjału i zainteresowań uczniów w kon-
tekście dynamicznie zmieniającego się rynku pracy.  

Skuteczne doradztwo wymaga współdziałania 
szkół, doradców i pracodawców. Kluczem do sukce-
su ucznia jest dostarczenie mu wiedzy, umiejętności 
i narzędzi niezbędnych do podejmowania świa-
domych i trafnych decyzji dotyczących jego przysz-
łości zawodowej, a także wykształcenie postawy ot-
wartości na ciągły rozwój, elastyczność i gotowość do 
zdobywania nowych kompetencji przez całe życie. 
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OD DZIECIĘCEJ CIEKAWOŚCI  
DO DOROSŁEJ INNOWACYJNOŚCI.  

JAK ROZWIJAĆ KREATYWNOŚĆ NA KAŻDYM ETAPIE ŻYCIA? 

Bożena Harasimowicz, Aleksandra Krawczyk, Monika Sikora 
nauczyciele-konsultanci, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie

czerwca 2026 r. odbyła się konferencja 
„Kreatywne dzieci i kreatywni dorośli”, zor-
ganizowana w ramach kampanii uczenia 

się przez całe życie. Wydarzenie zgromadziło nau-
czycieli, wychowawców oraz osoby zainteresowane 
rozwijaniem kreatywności w edukacji i życiu spo-
łecznym. 

Konferencję rozpoczął wykład prof. dr. hab. Krzysz-
tofa Szmidta pt. „Warunki prawdziwego sukcesu 
twórczego w edukacji: kiedy kreatywność staje się 
innowacją”. Prelegent przedstawił rolę kreatywnoś-
ci w procesie uczenia się oraz omówił czynniki 
sprzyjające przekształcaniu twórczych pomysłów 
w wartościowe i innowacyjne działania. Wystąpie-
nie było źródłem wielu inspiracji i skłoniło uczest-
ników do refleksji nad znaczeniem kreatywności we 
współczesnej edukacji. 

 

Drugą część wydarzenia stanowiły warsztaty 
„Kompas Jutra 26” – kreatywność rozwijana nie 
z polecenia „bądź kreatywny”, ale z przestrzeni do 
eksperymentowania, błędów, alternatyw i odwagi, 
prowadzone przez nauczycieli-konsultantów: Boże-
nę Harasimowicz i Aleksandrę Krawczyk. Podczas 

zajęć uczestnicy mieli możliwość aktywnego poszu-
kiwania nowych rozwiązań, wymiany doświadczeń 
oraz wspólnej refleksji nad sposobami wspierania 
twórczego potencjału dzieci i dorosłych. 

 

Konferencja przebiegała w atmosferze otwartoś-
ci, współpracy i twórczego dialogu. Była okazją do 
zdobycia nowej wiedzy, wymiany doświadczeń oraz 
inspiracji do dalszych działań w obszarze edukacji 
i rozwoju kreatywności. 

Serdeczne podziękowania kierujemy do prof. 
dr. hab. Krzysztofa Szmidta za inspirujący wykład, 
a także do prowadzących warsztaty za przygotowa-
nie wartościowych i angażujących zajęć. Dziękuje-
my również wszystkim uczestnikom za obecność 
i aktywny udział w wydarzeniu. 

Mamy nadzieję, że zdobyte doświadczenia i in-
spiracje będą wspierać codzienną pracę uczestni-
ków oraz przyczynią się do tworzenia środowisk 
sprzyjających rozwojowi kreatywności i innowacyj-
nego myślenia. 

Efekty twórczej pracy uczestników warsztatów 
dowodzą, że uczenie się ma ich zdaniem same za-
lety.

 

 

8 
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ROLA PRACY PROJEKTOWEJ W PRZYGOTOWANIU UCZNIÓW 

DO ŻYCIA W SPOŁECZEŃSTWIE I NA RYNKU PRACY 

Bożena Harasimowicz 
nauczyciel-konsultant, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie

arsztaty Projekt na projekt, dedykowane 
nauczycielom w związku z wdrażaną 
„Reformą26. Kompas Jutra”, miały na 

celu znalezienie odpowiedzi na pytanie – Jak zwięk-
szyć sprawczość uczennic i uczniów w szkole? 

Uczestnicy analizowali zawartość kluczowego 
elementu reformy Profilu Absolwenta i Absolwent-
ki, ponieważ porządkuje on cele kształcenia poprzez 
określenie obszarów wiedzy, kompetencji i postaw, 
które powinien rozwijać uczeń. Dla nauczyciela jest 
on kierunkowskazem, co uczeń powinien wiedzieć, 
umieć i jak działać. 

 

Praca metodą projektu zaczyna się od wyboru 
tematu. Kolejny krok to podział ról. Sercem pro-
jektu jest etap realizacji, czyli odkrywania i dzia-
łania, a zwieńczeniem pracy jest pokazanie publicz-
ności tego, co uczniowie stworzyli i czego się nau-
czyli. W trakcie jego trwania uruchamiają się procesy 
poznawcze, takie jak: obserwowanie, porównywa-
nie, analizowanie, wyjaśnianie i wnioskowanie. 

 

Działania te realizują nie tylko cele, które  
wyznacza „Reforma26. Kompas Jutra”, ale przede 
wszystkim kształtują kompetencje cyfrowe, społecz-
ne, obywatelskie, myślenia krytycznego, rozwiązy-
wania problemów, pracy zespołowej i inne zapisane 
w Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030. 

W celu uświadomienia sobie jak bardzo praca 
metodą projektu od najmłodszych lat buduje kom-
petencje planowania uczenia się przez całe życie, 
wykonaliśmy w każdej z grup ćwiczenie. Zmapo-
waliśmy elementy potrzebne do uczenia się przez 
całe życie, których kształcenie rozpoczyna się już 
w  przedszkolu. Efektem ćwiczenia była refleksja 
dotycząca procesu uczenia się, w którym równie 
ważne jest to, czego uczą się uczennice i uczniowie, 
jak i po co się uczą. 

 

Podsumowując wprowadzenie w szkołach tygod-
niowego projektu, uczestnicy stwierdzili, że orga-
nizacja zajęć międzyprzedmiotowych, skupienie się 
na kompetencjach, oddanie inicjatywy uczniom, ko-
rzystanie z otwartości i kreatywności nauczycieli, 
wspólne doświadczanie radości, dorastania i roz-
woju przygotowują dzieci do życia w pozaszkolnym 
świecie.  

 

 

 

 

Źródła: 

Profil absolwenta i absolwentki, serwis ibe.edu.pl,  
[dostęp 7.09.2026]. 

Zintegrowana Strategia Umiejętności, serwis ibe.edu.pl, 
[dostęp 7.09.2026]. 

Produkt pracy zespołowej uczestników warsztatu Projekt 
na projekt, RODN „WOM” w Częstochowie. 

W 
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 KAŻDY WIEK JEST DOBRY NA NAUKĘ  
– ROZMOWY O CIEKAWOŚCI, DOŚWIADCZENIU I ROZWOJU.  

TRZY POKOLENIA O UCZENIU SIĘ 

Daria Adamczyk, Bożena Harasimowicz, Sylwia Kurcab 
nauczyciele-konsultanci, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie

apytaliśmy przedstawicieli różnych pokoleń, 
jak postrzegają idee uczenia się przez całe 
życie. Pokolenie to grupa osób urodzonych 

mniej więcej w tym samym czasie.  

Granicami chronologicznymi pokoleń bywają wy-
darzenia historyczne, np. w Polsce może to być rok 
1945 lub rok 1989. 

To wspólne doświadczenia historyczne, kulturo-
we albo technologiczne tworzą kontekst definiujący, 
ale przede wszystkim kształtujący pewne wspólne 
cechy danego pokolenia. 

Zapraszamy do naszej edukacyjnej telewizji.  

Wywiady z przedstawicielami różnych pokoleń 
przeprowadziły: Daria Adamczyk i Sylwia Kurcab, 
nauczyciele-konsultanci RODN „WOM” w Często-
chowie.  

Pokolenie Alfa (Gen Alpha) 

 
 

 

Pokolenie Alfa (Gen Alpha) 

 

 

Pokolenie Milenialsów (Gen Y) 

 
 

 

Pokolenie Baby Boomers (Gen BB) 

 
 

 

Pokolenie Baby Boomers (Gen BB) 
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ROZWIJANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY UCZENIA SIĘ 
NASTAWIONEJ NA AKTYWNY I CIĄGŁY ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI 

Daria Adamczyk 
nauczyciel-konsultant, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie 

obliczu bezprecedensowych transforma-
cji technologicznych, automatyzacji pro-
cesów produkcyjnych oraz dynamicz-

nego rozwoju sztucznej inteligencji, tradycyjnie poj-
mowany model edukacji sekwencyjnej – w którym 
okres nauki szkolnej definitywnie poprzedzał etap 
pracy zawodowej – bezpowrotnie przeszedł do 
historii. Współczesność wymaga od nas przejścia ku 
paradygmatowi lifelong learning (uczenia się przez 
całe życie). Nie jest to już jedynie teoretyczny po-
stulat andragogiczny czy luksus dla wybranych, lecz 
fundamentalny warunek adaptacji społeczno-zawo-
dowej oraz kluczowy element budowania nowoczes-
nego społeczeństwa wiedzy.  

Aby edukacja dorosłych przynosiła mierzalne ko-
rzyści, niezbędne jest wykształcenie trwałej kultury 
ciągłego rozwoju umiejętności. Kultura ta nie oz-
nacza wyłącznie masowego uczestnictwa w formal-
nych kursach, ale przede wszystkim zakłada głę-
boką zmianę mentalną – ukształtowanie nawyku 
krytycznego myślenia, ciekawości świata oraz goto-
wości do oduczania się starych schematów i szyb-
kiego przyswajania nowych.  

To właśnie owa zmiana perspektywy sprawia, że 
dorosły człowiek przestaje być biernym odbiorcą 
programów szkoleniowych, a staje się autonomicz-
nym architektem własnej ścieżki rozwoju. 

Większość kluczowych kompetencji, którymi 
posługujemy się w codziennym życiu zawodowym 
nie pochodzi z murów uniwersytetów, lecz z co-
dziennego doświadczenia – z tzw. edukacji poza-
formalnej oraz uczenia się nieformalnego. Kluczo-
wym filarem kampanii na rzecz lifelong learning 
musi być zatem upowszechnianie i dowartościo-
wanie metod edukacji realizowanych bezpośrednio 
w środowisku pracy (work-based learning). Orga-
nizacje i przedsiębiorstwa powinny przekształcać 
się w tzw. „organizacje uczące się”, które stymulują 
wymianę wiedzy pomiędzy pracownikami, promują 
kulturę mentorską oraz akceptują błędy jako nie-
odłączny element procesu poznawczego. Omawiając 
społeczny wymiar tej idei, prof. E. Solarczyk-Am-
brozik dodaje w swoich analizach: 

W ten sposób ciągłe uczenie się zyskuje wymiar 
emancypacyjny, chroniąc jednostkę przed wyklucze-
niem i marginalizacją. 

Analizując kierunki rozwoju współczesnej edu-
kacji dorosłych, nie sposób pominąć wiodących 
trendów wyznaczanych przez europejskie platformy 
instytucjonalne. Przegląd kluczowych obszarów te-
matycznych wyraźnie pokazuje, że skuteczna kul-
tura rozwoju musi opierać się na komplementar-
nym podejściu do umiejętności. Kluczowe osie roz-
woju skupiają się wokół następujących obszarów: 

● Transformacja cyfrowa i sztuczna inteligencja: 
Zrozumienie narzędzi cyfrowych, higiena cyfro-
wa oraz bezpieczna kohabitacja zawodowa z al-
gorytmami AI. 

● Włączenie społeczne i inkluzywność: Zapewnie-
nie równego dostępu do wiedzy osobom star-
szym, migrantom oraz grupom o niższych kwa-
lifikacjach wyjściowych. 

● Umiejętności życiowe: Kompetencje miękkie, ra-
dzenie sobie ze stresem, zarządzanie własnymi 
emocjami i finansami. 

● Zielona transformacja: Edukacja ekologiczna 
i kształtowanie umiejętności niezbędnych w zrów-
noważonej gospodarce obiegu zamkniętego. 

Rozwijanie kultury ciągłego uczenia się to proces 
długofalowy, wymagający ścisłej synergii działań 
państwa, sektora edukacji, pracodawców oraz sa-
mych obywateli. Kampanie społeczne realizowane 
w tym duchu powinny odchodzić od tonu morali-
zatorskiego na rzecz pokazywania realnych korzyś-
ci, inspirowania i dostarczania przystępnych narzę-
dzi rozwojowych. Inwestycja w wiedzę to jedyna 
lokata kapitału, która w czasach niepewności nie 
traci na wartości – stanowi fundament innowacyj-
nej gospodarki, edukacji oraz dojrzałego, odpornego 
społeczeństwa. 

 
Bibliografia: 
Solarczyk-Ambrozik E. (red.), Całożyciowe uczenie się  

jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej,  
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań 2013.  

Solarczyk-Ambrozik E., Christoph M., Konieczna-Woźniak R., 
(red.), Edukacja dorosłych a planowanie karier edu-
kacyjno-zawodowych, Wydawnictwo Naukowe UAM,  
Poznań 2020. 

Solarczyk-Ambrozik E., Całożyciowe uczenie się jako idea 
edukacyjna, polityka, strategie działań i zmieniający 
się krajobraz edukacyjny rzeczywistości, Wydawnict-
wo Naukowe UAM, Poznań 2014. 
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UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – INWESTYCJA W PRZYSZŁOŚĆ. 
RODN „WOM” W CZĘSTOCHOWIE INSPIRUJE DO ROZWOJU 

Renata Pruska 
nauczyciel-doradca metodyczny, Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie 

ak przygotować młodych ludzi do zawodów 
przyszłości? W jaki sposób wspierać nauczycieli 
w rozwoju kompetencji, a jednocześnie budo-

wać świadomość, że edukacja trwa przez całe życie? 
Odpowiedzią na te wyzwania są działania reali-
zowane przez Regionalny Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli „WOM” w Częstochowie w ramach 
ogólnopolskiej kampanii uczenia się przez całe 
życie. 

 

Celem przedsięwzięcia było upowszechnianie 
idei lifelong learning oraz pokazanie, że rozwój 
kompetencji jest dziś jedną z najważniejszych in-
westycji – zarówno dla uczniów, nauczycieli, jak 
i wszystkich osób aktywnych zawodowo. Kampania 
promowała świadome planowanie ścieżki edukacyj-
nej i zawodowej na różnych etapach życia. W jej ra-
mach zrealizowano cykl różnorodnych działań edu-
kacyjnych skierowanych do przedstawicieli różnych 
pokoleń. Pokazały one, że uczenie się przez całe 
życie rozpoczyna się już w dzieciństwie i trwa przez 
cały okres aktywności zawodowej. Jednym z naj-
ważniejszych wydarzeń było seminarium dla nau-
czycieli „Uczenie się przez całe życie – Zintegro-
wany System Kwalifikacji”. Uczestnicy poznali 
założenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
oraz możliwości wykorzystania go w planowaniu 
własnego rozwoju zawodowego. Spotkanie stało się 
również okazją do prezentacji nowoczesnych narzę-
dzi wspierających samokształcenie, takich jak plat-
forma Skill4Future czy aplikacja Duolingo, które 
umożliwiają rozwijanie kompetencji cyfrowych, ję-
zykowych i zawodowych w elastyczny, dostępny dla 
każdego sposób. 

Równie inspirujące były zajęcia otwarte „Life-
long Learning – inwestycja w karierę zawodo-

wą”, skierowane do uczniów szkoły branżowej. 
Młodzież miała okazję przekonać się, jak dyna-
micznie zmienia się współczesny rynek pracy oraz 
jak ogromne znaczenie ma gotowość do ciągłego 
uczenia się i zdobywania nowych kwalifikacji.  

 

Podczas spotkania podkreślano, że sukces zawo-
dowy coraz częściej zależy nie tylko od posiadanego 
zawodu, ale również od umiejętności adaptacji, 
współpracy, kreatywności, komunikacji i wykorzys-
tywania nowych technologii.  

 

Realizowane działania pokazały, że uczenie się 
przez całe życie nie jest jedynie hasłem, ale prak-
tyczną odpowiedzią na wyzwania współczesnego 
świata. Dzięki zaangażowaniu Regionalnego Ośrod-
ka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstocho-
wie uczestnicy projektu mogli poznać nowoczesne 
rozwiązania edukacyjne, odkryć możliwości rozwo-
ju oferowane przez Zintegrowany System Kwali-
fikacji oraz przekonać się, że inwestowanie w wie-
dzę i umiejętności przynosi wymierne korzyści na 
każdym etapie życia. 

J 
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PROJEKT EDUKACYJNY DLA DZIECI 3-LETNICH 

„BOHATEROWIE BAJEK UCZĄ PRZEDSZKOLAKI” 

dr Agata Arkabus 
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN „WOM” w Częstochowie

pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym 
nauczyciele bardzo często wykorzystują 
teksty literackie, które odpowiednio do-

brane poszerzają wiedzę na określony temat, wzbo-
gacają słownictwo, wprowadzają w obszary świata, 
którego dziecko jeszcze nie doświadczyło. Dużą rolę 
w procesie przyswajania słowa pisanego i jego 
treści odgrywają bohaterowie literaccy, którzy czę-
sto wcielają się w rolę przewodników i pomocników 
w poznawaniu świata lub rozwiązywaniu istotnych 
dla dzieci problemów. 

W roku szkolnym 2025/2026 w Publicznej Bib-
liotece Pedagogicznej RODN „WOM” w Częstocho-
wie został zrealizowany projekt edukacyjny dla 
dzieci 3-letnich pt. „Bohaterowie bajek uczą przed-
szkolaki”. Projekt wpisał się również w realizację 
kampanii uczenia się przez całe życie „Nieustannie 
w rozwoju”. 

Odbiorcami działań edukacyjnych były dzieci 
i nauczyciele z Niepublicznego Przedszkola Języko-
wego Zgromadzenia Sióstr Córek Maryi z Pesche 
pw. Matki Bożej Dobrej Rady w Częstochowie, na-
tomiast zajęcia przygotowała i prowadziła dr Agata 
Arkabus – nauczyciel bibliotekarz Publicznej Biblio-
teki Pedagogicznej RODN „WOM” w Częstochowie.  

Głównymi celami projektu edukacyjnego było 
rozwijanie postawy uczenia się przez całe życie po-
przez słuchanie tekstów literackich oraz zachęcanie 
do zadawania pytań, zdobywania nowych doświad-
czeń i wytrwałości w pokonywaniu trudności, a tak-
że wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci po-
przez kształtowanie właściwych postaw społecz-
nych, zdrowotnych, moralnych i ekologicznych na 
podstawie tekstów znanych bajek i ich bohaterów. 

W ramach pierwszych zajęć „Miś Uszatek uczy 
dobrego wychowania” dzieci poznały bohatera książki 
Czesława Janczarskiego „Miś Uszatek”. Tytułowy 
bohater wprowadził przedszkolaki w zagadnienia 
związane z nawiązywaniem relacji z przyjaciółmi 
oraz przybliżył zasady poprawnego zachowania.  

Kolejne zajęcia edukacyjne „Kubuś Puchatek 
i przyjaciele uczą jak dbać o czystość i porządek” 
były spotkaniem dzieci z Kubusiem Puchatkiem 
i jego przyjaciółmi. Pluszowy miś wymyślony przez 
brytyjskiego pisarza Alana Alexandra Milne’a przy-
pomniał dzieciom, jak należy dbać o ład, czystość 
i porządek w najbliższym otoczeniu. 

„Plastuś uczy jak być czystym i zdrowym” to 
temat kolejnego spotkania w ramach realizacji pro-
jektu edukacyjnego. Do jego omówienia dr Agata 
Arkabus wykorzystała opowiadanie z książki Marii 
Kownackiej „Wesołe przedszkole”. Dzieci poznając 
przygody Plastusia i przedszkolnych lalek oraz ich 
towarzysza kotka, uczyły się jak dbać o codzienną 
higienę oraz zdrowy styl życia. 

Bohater literacki Pinokio wprowadził przedszko-
laki w trudny temat prawdy i kłamstwa. Zajęcia 
„Pinokio uczy mówienia prawdy” przyczyniły się do 
udziału dzieci w dzieleniu się własnymi doświad-
czeniami oraz rozmowy na temat uczuć i emocji, 
które im towarzyszą w powyższych sytuacjach. 

„Smerfy uczą o zawodach i pracy dla innych”  
– to temat, który wdrożył dzieci w treści związane 
z poznawaniem zawodów, a przede wszystkim ich 
użyteczności dla innych ludzi i społeczeństwa. 
Wprowadzeniem do zajęć było odczytanie przez 
nauczycielkę wiersza Mariusza Niemyckiego „Zawo-
dy”. Uczestnicy na przykładzie wioski Smerfów 
omawiali ich codzienne obowiązki i prace, prze-
kładając później swoje obserwacje na życie codzien-
ne ludzi dorosłych.  

Waldemar Bonsels – autor książki „Pszczółka 
Maja i jej przygody” – pokazał w swoim dziele nie-
zwykły świat przyrody. Podczas ostatnich zajęć 
dr Arkabus nawiązała do bohaterki tego utworu 
prowadząc zajęcia pt. „Pszczółka Maja uczy jak dbać 
o przyrodę”. Dzieci wspólnie z Pszczółką Mają 
„sprzątały śmieci na łące” oraz dokonywały ich 
segregacji.  

Przeprowadzone zajęcia projektowe opierały się 
przede wszystkim na różnych tekstach literackich 
oraz bohaterach książek znanych dzieciom. Nauczy-
cielka na każdym spotkaniu prezentowała maskotkę 
lub postać głównego bohatera, który wprowadzał 
dzieci w tematykę oraz obserwował ich aktywne 
uczestnictwo. Wykorzystane zostały także bardzo 
różne pomoce dydaktyczne, które ułatwiały dzie-
ciom przyswajanie określonej wiedzy. Spotkania 
edukacyjne odbywały się w przedszkolu oraz biblio-
tece. Obserwacja i swobodne rozmowy nauczycieli 
z dziećmi podczas organizacji projektu edukacyjne-
go „Bohaterowie bajek uczą przedszkolaki” wyka-
zały, że zaplanowane cele zostały zrealizowane.  

W 
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DO TWÓRCZOŚCI SKORZY SĄ TYLKO SENIORZY... 
WARSZTATY PLASTYCZNE GRUPY TWÓRCZEJ WERNIKS  

Marek Czarnołęski 
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN „WOM” w Częstochowie 

d ponad dwóch lat w Publicznej Bibliotece 
Pedagogicznej RODN „WOM” w Częstocho-
wie odbywają się warsztaty plastyczno-czy-

telnicze z grupą plastyków amatorów Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku Politechniki Częstochowskiej. At-
mosfera panująca w czasie każdego spotkania jest 
wyjątkowa i niepowtarzalna, twórcza, serdeczna i łą-
cząca wszystkich wokół wspólnych tematów plas-
tycznych. Kompozycję docelową poprzedza myśle-
nie koncepcyjne. Często przebieg warsztatów natu-
ralnie koreluje z trwającymi w dwóch galeriach 
biblioteki: Kultury i Sztuki lub Przy Schodach wy-
stawami monograficznymi.  

Jedną z pierwszych inspiracji była wystawa po-
święcona twórczości artysty emigracyjnego, pocho-
dzącego z Janowa, pt. Julian Siemion Siemieński, 
malarstwo i rysunek. 22 lata po Kapistach. Żeby 
zaistnieć trzeba być osobną wyspą. Zadaniem 
uczestników warsztatów było stworzenie własnej 
wizji jednego z tematów, których autorem jest ów 
malarz, czyli portretu, martwej natury lub pejzażu.  

Tematem kolejnych warsztatów był portret mo-
delki w formie studyjnej, realistycznej lub symbo-
liczno-metaforycznej.  

Warsztaty oparte o indywidualną ekspozycją pejza-
ży Barbary Czarnockiej współprowadziła sama artystka. 

Inspiracji dostarczyła także wystawa: Beata, któ-
ra dzieła tworzyła, a nie stwarzała. Była to ekspo-
zycja opowiadająca fotografiami, wieloma dziełami 
malarskimi i rysunkowymi w formie reprodukcji 
oraz oryginałami o nieżyjącej, wybitnej częstochow-
skiej malarce i nauczycielce sztuk plastycznych, Bea-
cie Bebel-Karankiewicz. Podczas warsztatów pow-
stały rysunki i obrazy martwej natury, jako odniesie-
nie do ważnego tematu spuścizny twórczej artystki.  

Następną wystawą była ekspozycja: Przyjaciel 
ludzi i piękna. Barwne bazgroły i bazgroty Szymona 
Szumińskiego 1936–1986. Uczestnicy stworzyli 
barwne interpretacje wielotematycznej twórczości 
malarza z Torunia: portrety, martwe natury, sceny 
rodzajowe i pejzaże.  

Kolejna edycja warsztatów, to spotkanie z tekstami 
częstochowskiego poety Tadeusza Luterka. Wstępem 
do zajęć plastycznych stała się część literacka, w ra-
mach której autor recytował własne utwory. Bezpo-
średnim pretekstem dla twórczego scenariusza war-
sztatów stała się wydana w formie Zeszytu Literac-
kiego publikacja pt. Kwartalnik artystyczny według 

pór roku z obrazami Marka Czarnołęskiego i wierszami 
Tadeusza Luterka. Kompozycje przybrały głębokie, 
symboliczne w znaczenia formy i gamy kolorystyczne. 

 
Warsztaty związane z wystawą Szymona Szumińskiego 

Pretekstem do zaproszenia kolejnego gościa 
spotkania autorskiego stały się częstochowskie wy-
darzenia jubileuszowe pod wspólnym tytułem Rok 
2026 Rokiem Częstochowy, z okazji 200. rocznicy 
połączenia Starej i Nowej Częstochowy. Zaproszenie 
przyjął architekt i fotograf archiwizujący pejzaż 
miejski naszego miasta mgr inż. Paweł Korzewski. 
Zaprezentował autorską, elektroniczną prezentację 
pt. Opowieść o Częstochowie. Uczestnicy warszta-
tów zainspirowani tym materiałem wykreowali oso-
biste opowiadania o Częstochowie. 

Pejzaż nocny. Nokturn. To temat, który członkowie 
Grupy Werniks sami zaproponowali dla warsztatów. 

W galerii Przy Schodach miała miejsce ekspo-
zycja Józef Czapski. Autoportrety, te malowane i te 
pisane. Rok 2026 Rokiem Józefa Czapskiego. Nawią-
zujące do niej warsztaty zaszczycili swymi obec-
nościami: dr Sławomir Maślikowski, historyk, który 
przybliżył życiorys wielkiego Polaka oraz dr Konrad 
Ludwicki z Uniwersytetu Jana Długosza w Często-
chowie, literaturoznawca, który odniósł się do pi-
sarstwa Józefa Czapskiego z podkreśleniem szcze-
gólnej roli Dziennika artysty. Powstały projekty do-
mniemanych kart dzienników seniorów, uwzględ-
niające teksty i obrazy wizualne.  

Jednym z ostatnich tematów warsztatów była 
Faktura pracy plastycznej przekazem emocji jej au-
tora. Modelem, który był inspiracją dla działań plas-
tycznych zostały abstrakcyjnie ukształtowane duże, 
szare, papiery oraz folie. W efekcie powstawały 
prace wyrażające przeżycia w kontekście obserwo-
wanych, spokojnych i łagodnych lub dramatycznych 
i ekspresyjnych faktur.  

Warsztaty plastyczne Grupy Twórczej Werniks 
są dowodem na to, że edukacja, nie tylko plastyczna, 
rozpoczyna się od najwcześniejszego dzieciństwa 
i często trwa do późnych lat życia. 

O 
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NIEUSTANNIE W ROZWOJU,  
TWÓRCZO, MIĘDZYPOKOLENIOWO I Z PASJĄ  

– RĘKODZIELNICZE SPOTKANIA  
W PUBLICZNEJ BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ  

RODN „WOM” W CZĘSTOCHOWIE  
W RAMACH KAMPANII UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Anna Hiller, Anna Dąbrowska 
nauczyciele bibliotekarze, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN „WOM” w Częstochowie 

inione miesiące w Publicznej Bibliotece 
Pedagogicznej RODN „WOM” w Często-
chowie upłynęły pod znakiem kreatyw-

ności, integracji i rozwoju. Biblioteka po raz kolejny 
udowodniła, że jest nie tylko miejscem gromadzenia 
i udostępniania wiedzy, lecz także przestrzenią 
spotkań ludzi o różnych zainteresowaniach i pa-
sjach. W ramach kampanii uczenia się przez całe 
życie zrealizowano wydarzenia łączące edukację, 
kulturę, rękodzieło i aktywność społeczną. Wszyst-
kie spotkania przygotowały i prowadziły nauczy-
cielki bibliotekarki Anna Hiller i Anna Dąbrowska. 

Dużym zainteresowaniem cieszył się cykl war-
sztatów „Literackie spotkania z szydełkiem 
w dłoni”, odbywających się dwa razy w miesiącu, 
w środy o godz. 14:00. W przyjaznej atmosferze, 
przy kawie i herbacie, uczestnicy rozwijali umie-
jętności szydełkowania i robienia na drutach. Bar-
dziej doświadczeni dzielili się wiedzą z początku-
jącymi. Inspirujące rozmowy dotyczyły również 
książek – zarówno poradników rękodzielniczych, 
jak i literatury towarzyszącej chwilom relaksu.  
Po wakacyjnej przerwie organizatorzy zapraszają na 
kolejne spotkania. Udział w warsztatach jest bez-
płatny. 

Kolejnym wydarzeniem były warsztaty decou-
page, które odbyły się 22 kwietnia 2026 r. z udzia-
łem członkiń Kół Gospodyń Wiejskich Gminy Ko-
nopiska. Spotkanie podkreślało, że zdobywanie no-
wych kompetencji i rozwijanie zainteresowań jest 
możliwe na każdym etapie życia. Panie poznały 
technikę decoupage oraz stworzyły niepowtarzalne 
prace odzwierciedlające ich kreatywność i indy-
widualny styl. Integralnym elementem wydarzenia 
było zwiedzanie biblioteki i poznanie jej oferty edu-
kacyjnej. Dużym zainteresowaniem cieszyła się 
wystawa „Zanim nastały media cyfrowe”. Ekspo-
zycja stała się okazją do wspomnień i refleksji nad 

rozwojem technologii oraz zmianami w komu-
nikacji i dostępie do wiedzy. 

Warsztaty decoupage zorganizowano również 
dla uczestniczek cyklicznych zajęć „Strefa Twórcza 
Czytelnika – Sztuka Decoupage”. Podczas kolej-
nych spotkań panie poznawały różnorodne techniki 
zdobnicze, doskonaląc swoje umiejętności i kończąc 
rozpoczęte projekty. Powstałe efektowne rękodzieła 
stały się inspiracją do dalszego rozwijania twór-
czych zainteresowań. 

Równie wyjątkowy charakter miały „Przed nocą 
sobótkową – pokoleniowe warsztaty wyplatania 
wianków”, które odbyły się 18 czerwca, w prze-
dedniu Nocy Świętojańskiej. Uczestniczyły w nich 
dziewczęta z Zespołu Pieśni i Tańca „Częstochowa” 
oraz członkinie Kół Gospodyń Wiejskich Gminy 
Konopiska. Spotkanie było pięknym przykładem 
przekazywania tradycji i lokalnego dziedzictwa mię-
dzy pokoleniami. 

Warsztaty rozpoczęła prezentacja poświęcona 
dawnym zwyczajom słowiańskim i obrzędom Nocy 
Kupały. Uczestniczki poznały symbolikę ognia, wo-
dy, ziół i wianków, a następnie samodzielnie wy-
konywały wianki ze świeżych ziół, polnych kwiatów 
i materiałów florystycznych pod okiem doświad-
czonych instruktorek, wyjątkową atmosferę dopeł-
nił śpiew dziewcząt z Zespołu Pieśni i Tańca „Czę-
stochowa”, które zaprezentowały ludowe pieśni 
związane z tradycją Nocy Świętojańskiej. 

Wszystkie zrealizowane inicjatywy pokazały, że 
biblioteka jest miejscem otwartym na ludzi, ich po-
trzeby i zainteresowania. Wspólne działania osób 
w różnym wieku potwierdziły, że nauka, kultura 
i twórczość skutecznie łączą pokolenia, wzmacniają 
więzi i inspirują do aktywnego uczestnictwa w życiu 
lokalnej społeczności, będąc jednocześnie praktycz-
nym przykładem idei uczenia się przez całe życie. 

 

 

M 
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„MOJA PRZYSZŁOŚĆ: SZKOŁA, ROZWÓJ, ZAWÓD”  
– WEBINAR DLA UCZNIÓW KLAS VII I VIII  

SZKÓŁ PODSTAWOWYCH CZĘSTOCHOWY I REGIONU 

Anna Płusa 
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN „WOM” w Częstochowie

maja i 12 czerwca 2026 roku nau-
czyciele bibliotekarze – dr Agata 
Arkabus i Anna Płusa, przeprowa-

dziły webinar dla uczniów klas VII i VIII szkół 
podstawowych z Częstochowy i regionu pt. „Moja 
przyszłość: szkoła, rozwój zawód”. Zajęcia miały na 
celu uświadomienie uczniom znaczenia planowania 
własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej oraz rozwi-
janie umiejętności podejmowania decyzji dotyczą-
cych przyszłości. Spotkania realizowane były w ra-
mach kampanii uczenia się przez całe życie „Nie-
ustannie w rozwoju”. Wzięło w nich udział 457 
uczniów 24 nauczycieli. 

 

Spotkania rozpoczynały się zaproszeniem ucz-
niów do wykonania intreraktywnej ankiety, sporzą-
dzonej w Formularzach Google. Zadaniem uczniów 
było zadeklarowanie swojego wyboru dotyczącego 
planowanej ścieżki edukacyjnej. Uczniowie wybie-
rali liceum, technikum lub szkołę branżową.  

Liceum ogólnokształcące wybierają przede 
wszystkim uczniowie, którzy planują kontynuować 
naukę na studiach wyższych. Technikum cieszy się 
dużym zainteresowaniem wśród uczniów chcących 
połączyć zdobywanie wykształcenia ogólnego z nau-
ką zawodu. Szkoły branżowe wybierają uczniowie 
nastawieni na szybkie zdobycie konkretnych kwa-
lifikacji zawodowych. Nauka w tych szkołach łączy 
zajęcia teoretyczne z praktyczną nauką zawodu, co 
pozwala na wcześniejsze podjęcie pracy. 

Wybór odpowiedniej szkoły jest istotnym eta-
pem planowania przyszłości edukacyjnej i zawodo-
wej młodego człowieka. Przy podejmowaniu decyzji 
uczniowie kierują się swoimi zainteresowaniami, 
predyspozycjami, wynikami w nauce oraz perspek-
tywami zatrudnienia. Coraz większe znaczenie mają 
także dni otwarte szkół, rozmowy z doradcami za-

wodowymi oraz opinie rodziców i starszych ko-
legów. Powyższe kryteria zostały zaprezentowane 
przez prowadzących webinar w formie krótkiego 
filmu edukacyjnego „Jak wybrać kolejną szkołę?”.  

W czasie spotkań została zaprezentowana 
charakterystyka najbardziej poszukiwanych zawo-
dów przyszłości. W najbliższych latach największym 
zainteresowaniem pracodawców będą cieszyć się 
specjaliści posiadający zarówno wysokie kwalifi-
kacje zawodowe, jak i umiejętności miękkie, takie 
jak komunikacja, kreatywność czy zdolność roz-
wiązywania problemów.  

Niezależnie od wykonywanego zawodu coraz 
większego znaczenia nabierają kompetencje cyfro-
we, znajomość języków obcych, umiejętność pracy 
zespołowej oraz gotowość do ciągłego uczenia się. 
Pracownicy, którzy potrafią dostosowywać się do 
zmieniających się warunków rynku pracy i rozwijać 
swoje kwalifikacje, będą mieli największe szanse na 
znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia. 

 

Prowadzące zaprezentowały także cyfrowe na-
rzędzia doradcze, które pomagają uczniom lepiej 
poznać swoje możliwości. Należy do nich zakładka 
„Wybieram szkołę”, funkcjonująca na stronie Re-
gionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 
„WOM” w Częstochowie. Stanowi ona kompleksowy 
informator skierowany przede wszystkim do ucz-
niów klas VIII szkół podstawowych oraz ich 
rodziców, którzy stoją przed wyborem szkoły po-
nadpodstawowej. Materiały opracowano z inicja-
tywy i przy wsparciu Kuratorium Oświaty w Ka-
towicach Delegatura w Częstochowie, we współ-
pracy ze szkołami ponadpodstawowymi regionu. 

Webinary zostały zakończone interaktywnym 
testem podsumowującym wiedzę uczniów z zakresu 
omawianych zawodów przyszłości. 
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