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Kampania uczenia sie przez cale zycie - ,Nieustannie
w rozwoju” to nasza wspdlna odpowiedz na ewoluujace
potrzeby edukacyjne nowoczesnej oé$wiaty. Doskonale
rozumiemy wieloaspektowe wyzwania, przed ktérymi
kazdego dnia staja nauczyciele - poczawszy od wymagan
podstawy programowej, poprzez wprowadzanie nowo-
czesnych technologii, az po wsparcie zréznicowanych po-

trzeb emocjonalnych uczniéw.

Dynamiczny rozwdj technologiczny, zmiany spoteczne
oraz transformacja programowa obliguja nas do ciagtej
elastycznosci. Jako instytucja doskonalenia nauczycieli nie
tylko monitorujemy te procesy, ale aktywnie wspottwo-
rzymy z Panstwem przestrzen dla nowoczesnej edukagcji.
Oferujemy nauczycielom, wychowawcom oraz dyrektorom
wsparcie merytoryczne, metodyczne, organizacyjne oraz
psychologiczno-pedagogiczne poprzez réznorodne formy
szkoleniowe i doradcze na kazdym etapie ich $ciezki
zawodowej. Chcemy, aby doskonalenie zawodowe przestato
by¢ kojarzone wytacznie z formalnym obowiazkiem.
Naszym celem jest przeksztalcenie go w centrum inspiracji,
platforme do wymiany do$wiadczen oraz Zrédlo gotowych,
praktycznych rozwiazan.

Nasza dzialalno$¢ opiera sie na kilku kluczowych

obszarach, jakimi sa:

e szkolenia metodyczne, dydaktyczne, z nowoczesnych
technologii, rad pedagogicznych,

e konsultacjeidoradztwo metodyczne,

e praktyczne warsztaty i webinaria,

e wsparcie ekspertéw, psychologiczne i przeciwdzialanie
wypaleniu,

e sieci wspoélpracy,

e dobrostaniedukacjawlaczajaca,

e dostep do e-materiatéw i biblioteki,

e metody aktywizujace (gry dydaktyczne, projekty, model
STEAM).

Zapraszamy Panistwa do budowania partnerskich relacji.
Stwoérzmy wspolnie szkote, ktéra jest przyjazna zaréwno
dlauczniéw, jak i dla nauczycieli.

dyrektor
RODN ,WOM” w Czestochowie
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WSPIERANIE MEODZIEZY
W PROJEKTOWANIU KARIERY ZAWODOWE]
W PERSPEKTYWIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Sylwia Kurcab
nauczyciel-konsultant, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

spieranie mlodziezy w projektowaniu

kariery to dzi§ co§ wiecej niz pomoc

w wyborze pierwszej szkoty. W dyna-
micznym $wiecie kluczowe stalo sie wyposazenie
miodych ludzi w kompetencje do samodzielnego
planowania rozwoju przez cale zycie (ang. lifelong
learning). Szkolni doradcy zawodowi odgrywaja tu
fundamentalng role - poprzez warsztaty, konsul-
tacje i spotkania z pracodawcami ksztattuja u ucz-
niéw postawe otwartosci na ciagte zmiany. Waznym
krokiem w rozwoju wspomnianych ustug jest nowe
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 2026 roku
w sprawie doradztwa zawodowego. Przepisy roz-
porzadzenia mocniej akcentuja znaczenie kompe-
tencji przysziodci: cyfrowych, przedsiebiorczosci
oraz umiejetnosci adaptacji. Naktadaja one na do-
radcéw obowiazek koordynowania szkolnych dziatar
informacyjnych i wdrazania nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych. Odpowiedzig na powyzsze wyzwa-
nia jest Informator o szkolnictwie ponadpodsta-
wowym ,Wybieram szkol¢”, obejmujacy Czesto-
chowe oraz powiaty: czestochowski, kilobucki,
lubliniecki i myszkowski. Projekt, dziatajacy od 2019
roku, powstat z inicjatywy RODN ,,WOM” w Czesto-
chowie przy wsparciu Kuratorium O$wiaty w Ka-
towicach Delegatura w Czestochowie oraz lokalnych
szkoét.

Narzedzie skierowane jest do 6smoklasistow
i ich rodzicéw. Uczy mtodziez, jak samodzielnie i ma-
drze korzysta¢ z zasobéw informacyjnych. Informa-
tor jest dostepny na platformie internetowej RODN
»WOM” w Czestochowie (www.womczest.edu.pl).
Oprécz intuicyjnej wyszukiwarki placdwek uzyt-
kownicy znajda tam materialy dla doradcéw, filmy
o kierunkach ksztalcenia, odpowiedzi ekspertéw
oraz baze poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W ramach kompleksowego wsparcia doradztwa
zawodowego Regionalny Osrodek Doskonalenia Nau-
czycieli ,,WOM” w Czestochowie organizuje cyklicz-
ne konferencje ,,Wybieram szkote”, ktére gromadza
doradcéw zawodowych, nauczycieli, przedstawicieli
szkét ponadpodstawowych oraz ekspertéw z zakre-
su edukacji i rynku pracy. Konferencje stanowia
platforme wymiany do$wiadczen oraz prezentacji
najnowszych trendéw w doradztwie zawodowym,
ze szczegblnym uwzglednieniem koncepcji lifelong
learning. Szczegdlnie wartoSciowe byly warsztaty
»Lifelong learning w praktyce szkolnej - Zintegro-
wany System Kwalifikacji” organizowane we wspo6t-
pracy z Instytutem Badan Edukacyjnych PIB oraz
»Twoja pasja - Twoj zawdd - Twoja przyszlos¢ - jak
wspiera¢ uczniéw w wyborze zawodu?” z OSrod-
kiem Rozwoju Edukacji.

Omawiane intensywne sesje szkoleniowe wypo-
sazaja doradcéw zawodowych w nowoczesne narze-
dzia i metody pracy z mtodzieza, koncentrujac sie na
rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych dla
uczenia sie przez cate Zycie: umiejetnosci uczenia
sie, kreatywnosci, krytycznego myslenia, wspdtpracy
oraz adaptacji do zmian. Warsztaty obejmowaty réw-
niez praktyczne aspekty wykorzystania nowych tech-
nologii w doradztwie zawodowym oraz metody diag-
nozowania potengjatu i zainteresowan uczniéw w kon-
tekscie dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Skuteczne doradztwo wymaga wspoétdziatania
szkét, doradcoéw i pracodawcéw. Kluczem do sukce-
su ucznia jest dostarczenie mu wiedzy, umiejetnosci
i narzedzi niezbednych do podejmowania Swia-
domych i trafnych decyzji dotyczacych jego przysz-
loéci zawodowej, a takze wyksztalcenie postawy ot-
warto$ci na ciagly rozwdj, elastycznoéé i gotowos¢ do
zdobywania nowych kompetencji przez cate zycie.
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OD DZIECIECEJ CIEKAWOSCI

DO DOROSEE] INNOWACYJNOSCI.
JAK ROZWIJAC KREATYWNOSC NA KAZDYM ETAPIE ZYCIA?

Bozena Harasimowicz, Aleksandra Krawczyk, Monika Sikora
nauczyciele-konsultanci, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

czerwca 2026 r. odbyla sie konferencja

»Kreatywne dzieci i kreatywni dorosli”, zor-

ganizowana w ramach kampanii uczenia
sie przez cale zycie. Wydarzenie zgromadzito nau-
czycieli, wychowawcéw oraz osoby zainteresowane
rozwijaniem kreatywnos$ci w edukacji i zyciu spo-
lecznym.

Konferencje rozpoczat wyktad prof. dr. hab. Krzysz-

tofa Szmidta pt. ,Warunki prawdziwego sukcesu
twoérczego w edukacji: kiedy kreatywno$¢ staje sie
innowacja”. Prelegent przedstawit role kreatywno$-
ci w procesie uczenia sie oraz oméwil czynniki
sprzyjajace przeksztalcaniu tworczych pomystow
w warto$ciowe i innowacyjne dziatania. Wystapie-
nie bylo Zrédtem wielu inspiracji i sktonilo uczest-
nikéw do refleksji nad znaczeniem kreatywnosci we
wspotczesnej edukacii.

(4]

Druga cze$¢ wydarzenia stanowily warsztaty
»,Kompas Jutra 26” - kreatywno$¢ rozwijana nie
z polecenia ,.badz kreatywny”, ale z przestrzeni do
eksperymentowania, btedéw, alternatyw i odwagi,
prowadzone przez nauczycieli-konsultantéw: Boze-
ne Harasimowicz i Aleksandre Krawczyk. Podczas

Co robi uczenie sig?

zaje¢ uczestnicy mieli mozliwo$¢ aktywnego poszu-
kiwania nowych rozwigzan, wymiany do$wiadczen
oraz wspdlnej refleksji nad sposobami wspierania
tworczego potencjatu dzieci i dorostych.

Konferencja przebiegata w atmosferze otwarto$-
ci, wspdtpracy i twoérczego dialogu. Byta okazja do
zdobycia nowej wiedzy, wymiany do$wiadczen oraz
inspiracji do dalszych dziatari w obszarze edukacji
i rozwoju kreatywnosci.

Serdeczne podzigkowania kierujemy do prof.
dr. hab. Krzysztofa Szmidta za inspirujacy wyklad,
atakze do prowadzacych warsztaty za przygotowa-
nie wartoéciowych i angazujacych zaje¢. Dziekuje-
my réwniez wszystkim uczestnikom za obecnoéé
i aktywny udziat w wydarzeniu.

Mamy nadzieje, ze zdobyte do$wiadczenia i in-
spiracje beda wspiera¢ codzienna prace uczestni-
kéw oraz przyczynia sie do tworzenia Srodowisk
sprzyjajacych rozwojowi kreatywnosci i innowacyj-
nego myslenia.

Efekty tworczej pracy uczestnikdw warsztatéw
dowodza, ze uczenie sie ma ich zdaniem same za-

lety.

rywacc
poszerza jego horyzonty

odkrywa nieznane

podzielnos¢ uwagi
zajmuje czas
doskonali kreatywnosc¢it
poprawia prace mézgu

poprawia pamied

tworzy potgczenia nerwowe

zdobywanie wiedzy o swiec

poszerza ho
e

FOZWIJQ e o

3230 poprowid\;[’(;)a;;ér;trdcje

: daje poczucie sprawczosci
rozwija mézg

Fyzonty

zwigksza pewnos¢ siebie

chlupie Pozwala przezywac

zdobywamy i utrwalamy
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ROLA PRACY PROJEKTOWEJ W PRZYGOTOWANIU UCZNIOW
DO ZYCIA W SPOEECZENSTWIE I NA RYNKU PRACY

Bozena Harasimowicz
nauczyciel-konsultant, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

arsztaty Projekt na projekt, dedykowane
nauczycielom w zwigzku z wdrazana
»Reforma26. Kompas Jutra”, mialy na
celu znalezienie odpowiedzi na pytanie - Jak zwiek-
szy¢ sprawczo$¢ uczennic i uczniéw w szkole?
Uczestnicy analizowali zawarto$¢ kluczowego
elementu reformy Profilu Absolwenta i Absolwent-
ki, poniewaz porzadkuje on cele ksztalcenia poprzez
okreslenie obszaréw wiedzy, kompetencji i postaw,
ktére powinien rozwija¢ uczen. Dla nauczyciela jest
on kierunkowskazem, co uczen powinien wiedziec,
umie¢ i jak dziatac.

rozwigzywanie
probleméw

SPOLECZNE
wspélpraca,
dbanie o innych

® Wolnos¢ e Odpowiedzialno$é e

® Wspélnota e Szacunek o
© Prawda e Dobro e Pigkno e
o Sprawiedliwo$é
© Solidarnos¢ e

Praca metoda projektu zaczyna sie od wyboru
tematu. Kolejny krok to podziat rél. Sercem pro-
jektu jest etap realizacji, czyli odkrywania i dzia-
ania, a zwiericzeniem pracy jest pokazanie publicz-
nosci tego, co uczniowie stworzyli i czego sie nau-
czyli. W trakcie jego trwania uruchamiaja sie procesy
poznawcze, takie jak: obserwowanie, poréwnywa-
nie, analizowanie, wyja$nianie i wnioskowanie.

UMIEJETNOSCI PRZEKROJOWE

OBYWATELSKIE .

W ZAKRESIE

‘ W ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

AL KRV CoNEaD) UMIEJETNOSCI OSOBISTE, SPOLECZNE
ROZWIAZYWANIA PODSTAWOWE |' W ZAKRESIE UCZENIA SIE
PROBLEMOW
© ROZUMIENIA
| TWORZENIA INFORMACJI
PRZYWODCZE . SIWELOIRZVCZNOSCL ‘ CYFROWE
© MATEMATYCZNE
© W ZAKRESIE NAUK
PRZYRODNICZYCH,
TECHNOLOGH
P DOLNOSC ADAPTACH . 1INZYNIERI W ZAKRESIE
DO NOWYCH WARUNKOW SWIADOMOSCI | EKSPRESJI

KULTURALNEJ

W ZAKRESIE PRACY ZESPOLOWEJ ‘ . ZWIAZANE Z WIELOKULTUROWOSCIA

Dziatania te realizujg nie tylko cele, ktére
wyznacza ,,Reforma26. Kompas Jutra”, ale przede
wszystkim ksztattuja kompetencje cyfrowe, spotecz-
ne, obywatelskie, myslenia krytycznego, rozwiazy-
wania probleméw, pracy zespotowej i inne zapisane
w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

W celu uSwiadomienia sobie jak bardzo praca
metoda projektu od najmtodszych lat buduje kom-
petencje planowania uczenia sie przez cale zycie,
wykonaliSmy w kazdej z grup ¢wiczenie. Zmapo-
waliSmy elementy potrzebne do uczenia sie przez
cate zycie, ktérych ksztalcenie rozpoczyna sie juz
w przedszkolu. Efektem ¢wiczenia byta refleksja
dotyczaca procesu uczenia sie, w ktérym réwnie
wazne jest to, czego ucza sie uczennice i uczniowie,
jak i po co sie ucza.

KOMPETENCIE  EUNDAMENTA LNE

Podsumowujac wprowadzenie w szkotach tygod-
niowego projektu, uczestnicy stwierdzili, ze orga-
nizacja zaje¢ miedzyprzedmiotowych, skupienie sie
na kompetencjach, oddanie inicjatywy uczniom, ko-
rzystanie z otwartoéci i kreatywnoéci nauczycieli,
wspélne do$wiadczanie radosci, dorastania i roz-
woju przygotowuja dzieci do zycia w pozaszkolnym
Swiecie.

Zrodia:

Profil absolwenta i absolwentki, serwis ibe.edu.pl,
[dostep 7.09.2026].

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci, serwis ibe.edu.pl,
[dostep 7.09.2026].

Produkt pracy zespotowej uczestnikéw warsztatu Projekt
na projekt, RODN ,,WOM” w Czestochowie.
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KAZDY WIEK JEST DOBRY NA NAUKE

— ROZMOWY O CIEKAWOSCI, DOSWIADCZENIU I ROZWOJU.
TRZY POKOLENIA O UCZENIU SIE

Daria Adamczyk, Bozena Harasimowicz, Sylwia Kurcab
nauczyciele-konsultanci, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

jak postrzegaja idee uczenia sie przez calte
zycie. Pokolenie to grupa os6b urodzonych
mniej wiecej w tym samym czasie.

: z apytaliSmy przedstawicieli r6znych pokolen,

Granicami chronologicznymi pokolerl bywaja wy-
darzenia historyczne, np. w Polsce moze to by¢ rok
1945 lub rok 1989.

To wsp6lne do$wiadczenia historyczne, kulturo-
we albo technologiczne tworza kontekst definiujacy,
ale przede wszystkim ksztattujagcy pewne wspélne
cechy danego pokolenia.

Zapraszamy do naszej edukacyjnej telewizji.

Wywiady z przedstawicielami réznych pokoleni
przeprowadzily: Daria Adamczyk i Sylwia Kurcab,
nauczyciele-konsultanci RODN ,,WOM” w Czesto-
chowie.

Pokolenie Alfa (Gen Alpha)

@ YouTube

Pokolenie Milenialsow (Gen Y)

telewizja edukacyjna na platformie YouTube
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ROZWIJANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY UCZENIA SIE
NASTAWIONE]J NA AKTYWNY I CIAGEY ROZWOQJ UMIEJETNOSCI

Daria Adamczyk
nauczyciel-konsultant, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

obliczu bezprecedensowych transforma-
W ¢ji technologicznych, automatyzacji pro-

cesobw produkcyjnych oraz dynamicz-
nego rozwoju sztucznej inteligencji, tradycyjnie poj-
mowany model edukacji sekwencyjnej - w ktérym
okres nauki szkolnej definitywnie poprzedzat etap
pracy zawodowej - bezpowrotnie przeszedl do
historii. Wspoétczesnoé¢é wymaga od nas przejscia ku
paradygmatowi lifelong learning (uczenia sie przez
cate zycie). Nie jest to juz jedynie teoretyczny po-
stulat andragogiczny czy luksus dla wybranych, lecz
fundamentalny warunek adaptacji spoleczno-zawo-
dowej oraz kluczowy element budowania nowoczes-
nego spoteczenstwa wiedzy.

Aby edukacja dorostych przynosita mierzalne ko-
rzysci, niezbedne jest wyksztatcenie trwatej kultury
ciagtego rozwoju umiejetnosci. Kultura ta nie oz-
nacza wylacznie masowego uczestnictwa w formal-
nych kursach, ale przede wszystkim zaklada gle-
boka zmiane mentalng - uksztalttowanie nawyku
krytycznego myélenia, ciekawosci $wiata oraz goto-
wosci do oduczania sie starych schematéw i szyb-
kiego przyswajania nowych.

To wilasnie owa zmiana perspektywy sprawia, ze
dorosty czlowiek przestaje by¢ biernym odbiorcg
programéw szkoleniowych, a staje sie autonomicz-
nym architektem wtasnej $ciezki rozwoju.

Wiekszoé¢ kluczowych kompetencji, ktorymi
postugujemy sie w codziennym zyciu zawodowym
nie pochodzi z muréw uniwersytetéw, lecz z co-
dziennego do$wiadczenia - z tzw. edukacji poza-
formalnej oraz uczenia sie nieformalnego. Kluczo-
wym filarem kampanii na rzecz lifelong learning
musi by¢ zatem upowszechnianie i dowartoscio-
wanie metod edukacji realizowanych bezposrednio
w $rodowisku pracy (work-based learning). Orga-
nizacje i przedsiebiorstwa powinny przeksztatcaé
sie w tzw. ,,organizacje uczace sie”, ktére stymuluja
wymiane wiedzy pomiedzy pracownikami, promuja
kulture mentorska oraz akceptuja bledy jako nie-
odiaczny element procesu poznawczego. Omawiajac
spoteczny wymiar tej idei, prof. E. Solarczyk-Am-
brozik dodaje w swoich analizach:

W ten sposéb ciagle uczenie sie zyskuje wymiar
emancypacyjny, chronigc jednostke przed wyklucze-
niem i marginalizacja.

Analizujac kierunki rozwoju wspétczesnej edu-
kacji dorostych, nie sposéb pomina¢ wiodacych
trendéw wyznaczanych przez europejskie platformy
instytucjonalne. Przeglad kluczowych obszaréw te-
matycznych wyraznie pokazuje, ze skuteczna kul-
tura rozwoju musi opiera¢ sie na komplementar-
nym podejéciu do umiejetnoéci. Kluczowe osie roz-
woju skupiaja sie wokdt nastepujacych obszaréw:

e Transformacja cyfrowa i sztuczna inteligencja:
Zrozumienie narzedzi cyfrowych, higiena cyfro-
wa oraz bezpieczna kohabitacja zawodowa z al-
gorytmami Al

® Wiaczenie spoteczne i inkluzywno$¢: Zapewnie-
nie réwnego dostepu do wiedzy osobom star-
SzZym, migrantom oraz grupom o nizszych kwa-
lifikacjach wyj$ciowych.

e Umiejetnosci zyciowe: Kompetencje miekkie, ra-
dzenie sobie ze stresem, zarzadzanie wlasnymi
emocjami i finansami.

e Zielona transformacja: Edukacja ekologiczna
i ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w zréw-
nowazonej gospodarce obiegu zamknietego.

Rozwijanie kultury ciagtego uczenia sie to proces
dlugofalowy, wymagajacy $cistej synergii dziatan
panistwa, sektora edukacji, pracodawcéw oraz sa-
mych obywateli. Kampanie spoleczne realizowane
w tym duchu powinny odchodzi¢ od tonu morali-
zatorskiego na rzecz pokazywania realnych korzys-
ci, inspirowania i dostarczania przystepnych narze-
dzi rozwojowych. Inwestycja w wiedze to jedyna
lokata kapitalu, ktéra w czasach niepewnos$ci nie
traci na wartosci - stanowi fundament innowacyj-
nej gospodarki, edukacji oraz dojrzatego, odpornego
spoteczeristwa.

Bibliografia:

Solarczyk-Ambrozik E. (red.), Calozyciowe uczenie sie
jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej,
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kacyjno-zawodowych, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznari 2020.

Solarczyk-Ambrozik E., Catozyciowe uczenie sie jako idea
edukacyjna, polityka, strategie dziatari i zmieniajacy
sie krajobraz edukacyjny rzeczywistosci, Wydawnict-
wo Naukowe UAM, Poznan 2014.
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — INWESTYCJA W PRZYSZEOSC.
RODN ,,WOM” w CZESTOCHOWIE INSPIRUJE DO ROZWOJU

Renata Pruska
nauczyciel-doradca metodyczny, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie

przysztosci? W jaki sposéb wspiera¢ nauczycieli

w rozwoju kompetencji, a jednocze$nie budo-
waé Swiadomos¢, ze edukacja trwa przez cate zycie?
Odpowiedzia na te wyzwania s dzialania reali-
zowane przez Regionalny O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie w ramach
ogoélnopolskiej kampanii uczenia sie przez cale
zycie.

Jak przygotowaé mitodych ludzi do zawodéw

Celem przedsiewziecia bylo upowszechnianie
idei lifelong learning oraz pokazanie, ze rozwodj
kompetencji jest dzi$ jedna z najwazniejszych in-
westycjii - zarédwno dla uczniéw, nauczycieli, jak
i wszystkich os6b aktywnych zawodowo. Kampania
promowata $wiadome planowanie Sciezki edukacyj-
nej i zawodowej na réznych etapach zycia. W jej ra-
mach zrealizowano cykl réznorodnych dziatari edu-
kacyjnych skierowanych do przedstawicieli r6znych
pokolen. Pokazaly one, Ze uczenie sie przez cale
zycie rozpoczyna sie juz w dziecifistwie i trwa przez
caly okres aktywnosci zawodowej. Jednym z naj-
wazniejszych wydarzerr byto seminarium dla nau-
czycieli ,,Uczenie sie przez cale Zzycie — Zintegro-
wany System Kwalifikacji”. Uczestnicy poznali
zalozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz mozliwosci wykorzystania go w planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego. Spotkanie stato sie
réwniez okazjg do prezentacji nowoczesnych narze-
dzi wspierajacych samoksztalcenie, takich jak plat-
forma Skill4Future czy aplikacja Duolingo, ktére
umozliwiaja rozwijanie kompetencji cyfrowych, je-
zykowych i zawodowych w elastyczny, dostepny dla
kazdego sposéb.

Réwnie inspirujgce byly zajecia otwarte ,,Life-
long Learning - inwestycja w kariere zawodo-

6

wa”, skierowane do uczniéw szkoly branzowej.
Miodziez miata okazje przekonac sie, jak dyna-
micznie zmienia sie wspétczesny rynek pracy oraz
jak ogromne znaczenie ma gotowo$¢ do ciggtego
uczenia sie i zdobywania nowych kwalifikacji.

- P

Podczas spotkania podkresSlano, ze sukces zawo-
dowy coraz czeéciej zalezy nie tylko od posiadanego
zawodu, ale réwniez od umiejetnosci adaptacji,
wsp6tpracy, kreatywnosci, komunikagcji i wykorzys-
tywania nowych technologii.

S V7

Realizowane dziatania pokazaly, ze uczenie sie
przez cate zycie nie jest jedynie haslem, ale prak-
tyczna odpowiedzia na wyzwania wspélczesnego
$wiata. Dzieki zaangazowaniu Regionalnego O$rod-
ka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestocho-
wie uczestnicy projektu mogli pozna¢ nowoczesne
rozwigzania edukacyjne, odkry¢ mozliwosci rozwo-
ju oferowane przez Zintegrowany System Kwali-
fikacji oraz przekona¢ sie, ze inwestowanie w wie-
dze i umiejetno$ci przynosi wymierne korzyéci na
kazdym etapie zycia.
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PROJEKT EDUKACYJNY DLA DZIECI 3-LETNICH
»» BOHATEROWIE BAJEK UCZA PRZEDSZKOLAKI”

dr Agata Arkabus
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,IWOM” w Czestochowie

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
W nauczyciele bardzo czesto wykorzystuja

teksty literackie, ktére odpowiednio do-
brane poszerzaja wiedze na okreélony temat, wzbo-
gacaja stownictwo, wprowadzaja w obszary $wiata,
ktérego dziecko jeszcze nie dodwiadczylo. Duza role
W procesie przyswajania slowa pisanego i jego
tresci odgrywaja bohaterowie literaccy, ktérzy cze-
sto wcielaja sie w role przewodnikéw i pomocnikéw
W poznawaniu $wiata lub rozwigzywaniu istotnych
dla dzieci probleméw.

W roku szkolnym 2025/2026 w Publicznej Bib-
liotece Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Czestocho-
wie zostat zrealizowany projekt edukacyjny dla
dzieci 3-letnich pt. ,Bohaterowie bajek ucza przed-
szkolaki”. Projekt wpisat sie réwniez w realizacje
kampanii uczenia sie przez cate zycie ,Nieustannie
W rozwoju”.

Odbiorcami dziatani edukacyjnych byly dzieci
inauczyciele z Niepublicznego Przedszkola Jezyko-
wego Zgromadzenia Si6str Cérek Maryi z Pesche
pw. Matki Bozej Dobrej Rady w Czestochowie, na-
tomiast zajecia przygotowata i prowadzita dr Agata
Arkabus - nauczyciel bibliotekarz Publicznej Biblio-
teki Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Czestochowie.

Gléwnymi celami projektu edukacyjnego bylo
rozwijanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie po-
przez stuchanie tekstéw literackich oraz zachecanie
do zadawania pytan, zdobywania nowych doswiad-
czeni i wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci, a tak-
ze wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci po-
przez ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecz-
nych, zdrowotnych, moralnych i ekologicznych na
podstawie tekstéw znanych bajek i ich bohateréw.

W ramach pierwszych zaje¢ ,Mi§ Uszatek uczy
dobrego wychowania” dzieci poznaty bohatera ksiazki
Czestawa Janczarskiego ,Mi$§ Uszatek”. Tytutowy
bohater wprowadzil przedszkolaki w zagadnienia
Zwigzane z nawigzywaniem relacji z przyjaciétmi
oraz przyblizyt zasady poprawnego zachowania.

Kolejne zajecia edukacyjne ,Kubu$ Puchatek
iprzyjaciele ucza jak dba¢ o czysto$¢ i porzadek”
byly spotkaniem dzieci z Kubusiem Puchatkiem
ijego przyjaciétmi. Pluszowy mi$§ wymys$lony przez
brytyjskiego pisarza Alana Alexandra Milne’a przy-
pomniat dzieciom, jak nalezy dbaé o lad, czystoéé
i porzadek w najblizszym otoczeniu.

»Plastu$ uczy jak by¢ czystym i zdrowym” to
temat kolejnego spotkania w ramach realizacji pro-
jektu edukacyjnego. Do jego omoéwienia dr Agata
Arkabus wykorzystala opowiadanie z ksigzki Marii
Kownackiej ,,Wesote przedszkole”. Dzieci poznajac
przygody Plastusia i przedszkolnych lalek oraz ich
towarzysza kotka, uczyly sie jak dba¢ o codzienng
higiene oraz zdrowy styl Zycia.

Bohater literacki Pinokio wprowadzil przedszko-
laki w trudny temat prawdy i klamstwa. Zajecia
»Pinokio uczy méwienia prawdy” przyczynily sie do
udzialu dzieci w dzieleniu sie wlasnymi do$wiad-
czeniami oraz rozmowy na temat uczu¢ i emocji,
ktére im towarzysza w powyzszych sytuacjach.

»Smerfy ucza o zawodach i pracy dla innych”
- to temat, ktéry wdrozyt dzieci w tresci zwigzane
Z poznawaniem zawodéw, a przede wszystkim ich
uzytecznoéci dla innych ludzi i spoleczeristwa.
Wprowadzeniem do zaje¢ bylo odczytanie przez
nauczycielke wiersza Mariusza Niemyckiego ,,Zawo-
dy”. Uczestnicy na przyktadzie wioski Smerféw
omawiali ich codzienne obowigzki i prace, prze-
kladajac p6zniej swoje obserwacje na zycie codzien-
ne ludzi dorostych.

Waldemar Bonsels - autor ksigzki ,Pszczétka
Maja i jej przygody” - pokazat w swoim dziele nie-
zwykly $wiat przyrody. Podczas ostatnich zajeé
dr Arkabus nawiazata do bohaterki tego utworu
prowadzac zajecia pt. ,,Pszczétka Maja uczy jak dbaé
o przyrode”. Dzieci wspélnie z Pszczétka Maja
»Sprzataly $mieci na lace” oraz dokonywaty ich
segregacji.

Przeprowadzone zajecia projektowe opieraly sie
przede wszystkim na réznych tekstach literackich
oraz bohaterach ksigzek znanych dzieciom. Nauczy-
cielka na kazdym spotkaniu prezentowala maskotke
lub posta¢ gtéwnego bohatera, ktéry wprowadzat
dzieci w tematyke oraz obserwowat ich aktywne
uczestnictwo. Wykorzystane zostaly takze bardzo
rézne pomoce dydaktyczne, ktére utatwialy dzie-
ciom przyswajanie okres$lonej wiedzy. Spotkania
edukacyjne odbywaty sie w przedszkolu oraz biblio-
tece. Obserwacja i swobodne rozmowy nauczycieli
z dzie¢mi podczas organizacji projektu edukacyjne-
go ,Bohaterowie bajek ucza przedszkolaki” wyka-
zaly, ze zaplanowane cele zostaly zrealizowane.
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DO TWORCZOSCI SKORZY SA TYLKO SENIORZY...
WARSZTATY PLASTYCZNE GRUPY TWORCZE] WERNIKS

Marek Czarnoleski
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,IWOM” w Czestochowie

d ponad dwoch lat w Publicznej Bibliotece
O Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Czestocho-

wie odbywaja sie warsztaty plastyczno-czy-
telnicze z grupa plastykéw amatoréw Uniwersytetu
Trzeciego Wieku Politechniki Czestochowskiej. At-
mosfera panujaca w czasie kazdego spotkania jest
wyjatkowa i niepowtarzalna, tworcza, serdeczna i 1a-
czaca wszystkich wokét wspélnych tematéw plas-
tycznych. Kompozycje docelowa poprzedza mysle-
nie koncepcyjne. Czesto przebieg warsztatéw natu-
ralnie koreluje z trwajacymi w dwoch galeriach
biblioteki: Kultury i Sztuki lub Przy Schodach wy-
stawami monograficznymi.

Jedna z pierwszych inspiracji byla wystawa po-
$wiecona twdrczosci artysty emigracyjnego, pocho-
dzacego z Janowa, pt. Julian Siemion Siemienski,
malarstwo i rysunek. 22 lata po Kapistach. Zeby
zaistnie¢ trzeba byé osobna wyspa. Zadaniem
uczestnikéow warsztatéw bylo stworzenie wiasnej
wizji jednego z tematéw, ktérych autorem jest ow
malarz, czyli portretu, martwej natury lub pejzazu.

Tematem kolejnych warsztatéw byt portret mo-
delki w formie studyjnej, realistycznej lub symbo-
liczno-metaforyczne;j.

Warsztaty oparte o indywidualna ekspozycja pejza-
zy Barbary Czarnockiej wsp6lprowadzita sama artystka.

Inspiracji dostarczyla takze wystawa: Beata, kto-
ra dziela tworzyta, a nie stwarzata. Byla to ekspo-
zycja opowiadajaca fotografiami, wieloma dzielami
malarskimi i rysunkowymi w formie reprodukcji
oraz oryginatami o niezyjacej, wybitnej czestochow-
skiej malarce i nauczycielce sztuk plastycznych, Bea-
cie Bebel-Karankiewicz. Podczas warsztatow pow-
staly rysunki i obrazy martwej natury, jako odniesie-
nie do waznego tematu spuscizny tworczej artystki.

Nastepna wystawa byla ekspozycja: Przyjaciel
ludzi i piekna. Barwne bazgroly i bazgroty Szymona
Szuminskiego 1936-1986. Uczestnicy stworzyli
barwne interpretacje wielotematycznej twdrczosci
malarza z Torunia: portrety, martwe natury, sceny
rodzajowe i pejzaze.

Kolejna edycja warsztatéw, to spotkanie z tekstami
czestochowskiego poety Tadeusza Luterka. Wstepem
do zajec¢ plastycznych stata sie cze$¢ literacka, w ra-
mach ktérej autor recytowal wiasne utwory. Bezpo-
$rednim pretekstem dla tworczego scenariusza war-
sztatéw stata sie wydana w formie Zeszytu Literac-
kiego publikacja pt. Kwartalnik artystyczny wedtug

por roku z obrazami Marka Czarnoleskiego i wierszami
Tadeusza Luterka. Kompozycje przybraly glebokie,
symboliczne w znaczenia formy i gamy kolorystyczne.

e I | 1

Warsztaty zWiqzane Z wystawg Séymona Ez'ﬁmiﬁ;kiego

Pretekstem do zaproszenia kolejnego goscia
spotkania autorskiego staly sie czestochowskie wy-
darzenia jubileuszowe pod wspélnym tytutem Rok
2026 Rokiem Czestochowy, z okazji 200. rocznicy
polaczenia Starej i Nowej Czestochowy. Zaproszenie
przyjal architekt i fotograf archiwizujacy pejzaz
miejski naszego miasta mgr inz. Pawet Korzewski.
Zaprezentowat autorska, elektroniczng prezentacje
pt. Opowiesé o Czestochowie. Uczestnicy warszta-
téw zainspirowani tym materiatem wykreowali oso-
biste opowiadania o Czegstochowie.

Pejzaz nocny. Nokturn. To temat, ktéry czionkowie
Grupy Werniks sami zaproponowali dla warsztatow.

W galerii Przy Schodach miata miejsce ekspo-
zycja Jozef Czapski. Autoportrety, te malowane i te
pisane. Rok 2026 Rokiem Jézefa Czapskiego. Nawia-
Zujace do niej warsztaty zaszczycili swymi obec-
nosciami: dr Stawomir Maslikowski, historyk, ktéry
przyblizyt zyciorys wielkiego Polaka oraz dr Konrad
Ludwicki z Uniwersytetu Jana Dlugosza w Czesto-
chowie, literaturoznawca, ktéry odnidst sie do pi-
sarstwa Joézefa Czapskiego z podkresSleniem szcze-
golnej roli Dziennika artysty. Powstaly projekty do-
mniemanych kart dziennikéw senioréw, uwzgled-
niajace teksty i obrazy wizualne.

Jednym z ostatnich tematéw warsztatéw byla
Faktura pracy plastycznej przekazem emocji jej au-
tora. Modelem, ktéry byt inspiracja dla dziatan plas-
tycznych zostaty abstrakcyjnie uksztalttowane duze,
szare, papiery oraz folie. W efekcie powstawaty
prace wyrazajace przezycia w kontekscie obserwo-
wanych, spokojnych i tfagodnych lub dramatycznych
i ekspresyjnych faktur.

Warsztaty plastyczne Grupy Twoérczej Werniks
sa dowodem na to, ze edukacja, nie tylko plastyczna,
rozpoczyna sie od najwcze$niejszego dziecinistwa
i czesto trwa do p6znych lat Zycia.



REGIONALNY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI , WOM” W CZESTOCHOWIE

@
CZESTOCHOWA

NIEUSTANNIE W ROZWOJU,
TWORCZO, MIEDZYPOKOLENIOWO I Z PASJA
— REKODZIELNICZE SPOTKANIA
W PUBLICZNE]J BIBLIOTECE PEDAGOGICZNE]
RODN ,,WOM” w CZESTOCHOWIE
W RAMACH KAMPANII UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Anna Hiller, Anna Dabrowska
nauczyciele bibliotekarze, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,WOM” w Czestochowie

inione miesigce w Publicznej Bibliotece
M Pedagogicznej RODN ,,WOM” w Czesto-

chowie uplynely pod znakiem kreatyw-
nosci, integracji i rozwoju. Biblioteka po raz kolejny
udowodnita, ze jest nie tylko miejscem gromadzenia
i udostepniania wiedzy, lecz takze przestrzenia
spotkait ludzi o réznych zainteresowaniach i pa-
sjach. W ramach kampanii uczenia sie przez cate
zycie zrealizowano wydarzenia laczace edukacje,
kulture, rekodzieto i aktywnos$¢ spoteczna. Wszyst-
kie spotkania przygotowaly i prowadzily nauczy-
cielki bibliotekarki Anna Hiller i Anna Dabrowska.

Duzym zainteresowaniem cieszyl sie cykl war-
sztatbw ,Literackie spotkania z szydelkiem
w dloni”, odbywajacych sie dwa razy w miesigcu,
wérody o godz. 14:00. W przyjaznej atmosferze,
przy kawie i herbacie, uczestnicy rozwijali umie-
jetnosci szydetkowania i robienia na drutach. Bar-
dziej doswiadczeni dzielili sie wiedza z poczatku-
jacymi. Inspirujgce rozmowy dotyczyly réwniez
ksiazek - zaréwno poradnikéw rekodzielniczych,
jak i literatury towarzyszacej chwilom relaksu.
Po wakacyjnej przerwie organizatorzy zapraszajga na
kolejne spotkania. Udziat w warsztatach jest bez-
platny.

Kolejnym wydarzeniem byly warsztaty decou-
page, ktére odbyly sie 22 kwietnia 2026 r. z udzia-
tem cztonkin K6t Gospodyrt Wiejskich Gminy Ko-
nopiska. Spotkanie podkres$lato, Ze zdobywanie no-
wych kompetencji i rozwijanie zainteresowari jest
mozliwe na kazdym etapie Zycia. Panie poznaty
technike decoupage oraz stworzyly niepowtarzalne
prace odzwierciedlajace ich kreatywno$¢ i indy-
widualny styl. Integralnym elementem wydarzenia
bylo zwiedzanie biblioteki i poznanie jej oferty edu-
kacyjnej. Duzym zainteresowaniem cieszyla sie
wystawa ,,Zanim nastaly media cyfrowe”. Ekspo-
zycja stata sie okazja do wspomnieni i refleksji nad

rozwojem technologii oraz zmianami w komu-
nikacji i dostepie do wiedzy.

Warsztaty decoupage zorganizowano réwniez
dla uczestniczek cyklicznych zajec ,,Strefa Tworcza
Czytelnika - Sztuka Decoupage”. Podczas kolej-
nych spotkari panie poznawaty réznorodne techniki
zdobnicze, doskonalgc swoje umiejetnosci i koriczac
rozpoczete projekty. Powstate efektowne rekodzieta
staly sie inspiracja do dalszego rozwijania twor-
czych zainteresowan.

Réwnie wyjatkowy charakter miaty ,,Przed noca
sob6tkowa - pokoleniowe warsztaty wyplatania
wiankow”, ktére odbyly sie 18 czerwca, w prze-
dedniu Nocy Swietojaniskiej. Uczestniczyly w nich
dziewczeta z Zespotu Pieéni i Tarica ,,Czestochowa”
oraz czlonkinie K&t Gospodyrn Wiejskich Gminy
Konopiska. Spotkanie bylo picknym przyktadem
przekazywania tradycji i lokalnego dziedzictwa mie-
dzy pokoleniami.

Warsztaty rozpoczela prezentacja po$wiecona
dawnym zwyczajom stowiariskim i obrzedom Nocy
Kupaly. Uczestniczki poznaty symbolike ognia, wo-
dy, zi6t i wiankéw, a nastepnie samodzielnie wy-
konywaty wianki ze $wiezych ziét, polnych kwiatéw
i materiatéw florystycznych pod okiem do$wiad-
czonych instruktorek, wyjatkowa atmosfere dopel-
nit $piew dziewczat z Zespolu Pie$ni i Tarica ,,Cze-
stochowa”, ktére zaprezentowaly ludowe pieéni
zwigzane z tradycja Nocy Swietojariskiej.

Wszystkie zrealizowane inicjatywy pokazaly, ze
biblioteka jest miejscem otwartym na ludzi, ich po-
trzeby i zainteresowania. Wspdlne dziatania oséb
wréznym wieku potwierdzily, Zze nauka, kultura
i twoérczo$¢ skutecznie tacza pokolenia, wzmacniajg
wiezi i inspiruja do aktywnego uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznos$ci, bedac jednoczeénie praktycz-
nym przykladem idei uczenia sie przez cale zycie.
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KAMPANIA UCZENIA SIE PRZEZ CAEE ZYCIE — NIEUSTANNIE W ROZWOJU

»»MOJA PRZYSZE0SC: SZKOEA, ROZWOQJ, ZAWOD”
— WEBINAR DLA UCZNIOW KLAS VII 1 VIII
SZKOE PODSTAWOWYCH CZESTOCHOWY I REGIONU

Anna Plusa
nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,,IWOM” w Czestochowie

maja i 12 czerwca 2026 roku nau-
czyciele bibliotekarze - dr Agata
Arkabus i Anna Plusa, przeprowa-

dzity webinar dla uczniéw klas VII i VIII szkét
podstawowych z Czestochowy i regionu pt. ,Moja
przysztos¢: szkota, rozwdj zawod”. Zajecia mialy na
celu uswiadomienie uczniom znaczenia planowania
wiasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz rozwi-
janie umiejetnosci podejmowania decyzji dotycza-
cych przysztosci. Spotkania realizowane byty w ra-
mach kampanii uczenia si¢ przez cale zycie ,Nie-
ustannie w rozwoju”. Wzieto w nich udzial 457
uczniéw 24 nauczycieli.

Spotkania rozpoczynaly sie¢ zaproszeniem ucz-
niéw do wykonania intreraktywnej ankiety, sporza-
dzonej w Formularzach Google. Zadaniem uczniéw
bylo zadeklarowanie swojego wyboru dotyczacego
planowanej Sciezki edukacyjnej. Uczniowie wybie-
rali liceum, technikum lub szkote branzowa.

Liceum ogolnoksztalcace wybieraja przede
wszystkim uczniowie, ktérzy planuja kontynuowac
nauke na studiach wyzszych. Technikum cieszy sie
duzym zainteresowaniem wéréd uczniéw chcacych
potaczy¢ zdobywanie wyksztatcenia ogélnego z nau-
ka zawodu. Szkoly branzowe wybieraja uczniowie
nastawieni na szybkie zdobycie konkretnych kwa-
lifikacji zawodowych. Nauka w tych szkotach taczy
zajecia teoretyczne z praktyczna nauka zawodu, co
pozwala na wczesniejsze podjecie pracy.

Wybér odpowiedniej szkoly jest istotnym eta-
pem planowania przyszlodci edukacyjnej i zawodo-
wej mtodego czlowieka. Przy podejmowaniu decyzji
uczniowie kieruja sie swoimi zainteresowaniami,
predyspozycjami, wynikami w nauce oraz perspek-
tywami zatrudnienia. Coraz wigksze znaczenie maja
takze dni otwarte szkdt, rozmowy z doradcami za-

10

wodowymi oraz opinie rodzicow i starszych ko-
legébw. Powyzsze kryteria zostaly zaprezentowane
przez prowadzacych webinar w formie krétkiego
filmu edukacyjnego ,,Jak wybra¢ kolejna szkote?”.

W czasie spotkarn zostata zaprezentowana
charakterystyka najbardziej poszukiwanych zawo-
déw przysztosci. W najblizszych latach najwiekszym
zainteresowaniem pracodawcéw beda cieszy¢ sie
specjaliéci posiadajacy zaréwno wysokie kwalifi-
kacje zawodowe, jak i umiejetnosci miekkie, takie
jak komunikacja, kreatywno$¢ czy zdolnos¢ roz-
wigzywania probleméw.

Niezaleznie od wykonywanego zawodu coraz
wiekszego znaczenia nabieraja kompetencje cyfro-
we, znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetno$¢ pracy
zespolowej oraz gotowo$¢ do ciaglego uczenia sie.
Pracownicy, ktérzy potrafia dostosowywaé sie do
zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy i rozwija¢
swoje kwalifikacje, beda mieli najwieksze szanse na
znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia.

Prowadzace zaprezentowaly takze cyfrowe na-
rzedzia doradcze, ktére pomagaja uczniom lepiej
poznaé swoje mozliwosci. Nalezy do nich zaktadka
»Wybieram szkote”, funkcjonujaca na stronie Re-
gionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
»WOM” w Czestochowie. Stanowi ona kompleksowy
informator skierowany przede wszystkim do ucz-
niow klas VIII szkét podstawowych oraz ich
rodzicéw, ktérzy stoja przed wyborem szkoty po-
nadpodstawowej. Materialy opracowano z inicja-
tywy i przy wsparciu Kuratorium O$wiaty w Ka-
towicach Delegatura w Czestochowie, we wspdt-
pracy ze szkotami ponadpodstawowymi regionu.

Webinary zostaly zakoriczone interaktywnym

testem podsumowujacym wiedze uczniéw z zakresu
omawianych zawod6éw przysztosci.
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EDUKACJA PRZEZ CALE ZYCIE

WYBOR LITERATURY ZE ZBIOROW
PUBLICZNEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ RODN ,,WOM”
W CZESTOCHOWIE ORAZ JEJ FILII

Ksiazki

1.

10.

Edukacja calozyciowa nauczycieli : trwalo$¢ a zmiana / Anna Szkolak-Stepien, Ewa Ir. - Krakéw :
Wydaw. Nauk. UKEN, 2024
Edukacja ustawiczna dorostych w europejskiej przestrzeni ksztalcenia z perspektywy polskich

doéwiadczeni : studia i szkice socjopedagogiczne / red. Magdalena Pakula, Anna Dudak. — Lublin :
Wydaw. UMCS, 2009

Edukacja w przebiegu Zycia : od dzieciristwa do staroéci / red. nauk. Mirostaw Kowalski, Agnieszka
Olczak. - Wyd. 2. - Krakéw : Impuls, 2014

Jak wdraza¢ ksztatcenie na odleglo$¢ w ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych : krok po
kroku / Rafat Michatowski, Wojciech Myka. - Warszawa : KOWEZiU, cop. 2014

Ksztalcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej : miedzy wymogami rynku a indywidualnymi
strategiami edukacyjnymi / Ewa Solarczyk. - Poznar : Wydaw. Nauk. UAM, 2004

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne : vademecum / Krajowy OSrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej. - Warszawa : KOWEZiU, 2013

Lifelong Learning : edukacja przez cale Zycie / [aut. Bernd-Joachim Ertelt i in. ; red. Joanna Gorna,
Marek Malinowski]. - Czestochowa : AJD, 2010

Poradnictwo catozyciowe jako element wsparcia w edukacji dorostych / Anna Klawsiué-Zduniczyk. -
Torun : Wydaw. Adam Marszatek, 2014

Uczenie sie jako przedsiewziecie na cale Zycie : praca zbiorowa / red. nauk. Teresa Bauman. — Krakéw :
Impuls ; Gdarisk : Uniwersytet Gdariski, 2005

Uczy¢ sie przez cale Zycie : potrzeba czy koniecznoé¢ / red. nauk. Agata Chabior, Barbara Klasiriska,
Justyna Miko-Giedyk. - Torun : Wydaw. Adam Marszatek, 2023

Artykuly z czasopism

1.
2.

Edukacja catozyciowa - zarys pola problemowego / Natalia Sokolowicz // Edukacja. — 2006, nr 4, s. 44-49

Edukacja i ksztalcenie ustawiczne - elementy diagnozy / Agata Chabior // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2018, nr 4, s. 269-278

Edukacja ustawiczna i jej rola w pracy wspdlczesnego pedagoga / Daniel Kukla // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2012, nr 2, s. 120-131

Edukacja ustawiczna w Branzowych Centrach Umiejetnosci / Stefan M. Kwiatkowski // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 4, s. 195-200

E-learning jako komponent elastycznego ukladu ksztatcenia ustawicznego / Zdzistaw Wolk // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2007, nr 2, s. 72-79

Europejski obszar szkolnictwa wyzszego a uczenie sie przez cale zycie / Ewa Przybylska // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 3, s. 23-29

Jak ksztattowa¢ w uczniach umiejetno$¢ uczenia sie przez cate zycie? / Ewelina Polak-Janik //
Glos Pedagogiczny. - 2025, nr 4, s. 13-17

Koncepcja uczenia sie przez cale zycie / Renata Rakus, Rafal Niedbal // Czestochowski Biuletyn
Os$wiatowy. — 2004, nr 2, s. 11-12
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9. Ksztalcenie dorostych oraz ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe - perspektywa europejska /

16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

23.

24.

Krzysztof Franciszek Symela // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2024, nr 3, s. 7-9

. Ksztalcenie ustawiczne jako wymog konieczny wspdiczesnej rzeczywistoSci / Grazyna Cecelek //

Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2012, nr 2, s. 83-91

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych / Jan Lewandowski // Monitor Dyrektora Szkoty. —

2019, NI 4, S. 41-42

Ksztalcenie ustawiczne w ponowoczesnym $wiecie / Katarzyna Elsner // Edukacja i Dialog. - 2012,
nr1/2, s. 20-21

. Model eksternistyczny jako przyklad uczenia sie przez cale Zzycie / Zofia Lisiecka // Kwartalnik

Pedagogiczny. - 2015, nr 4, S. 191-200

. Potrzeby aktywnosci edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych / Emilia Mazurek,

Tomasz Stepieni // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2019, nr 3, s. 62-77

. Poziom aktywnosci edukacyjnej i dyspozycyjne bariery uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie os6b

starszych / Agnieszka Konieczna, Monika Zak // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 1,
S. 105-121

Publiczne uczelnie zawodowe szansa na regionalne centra edukacji calozyciowej? : analiza potencjatu /
Agnieszka Anielska // Edukacja. — 2019, nr 4, S. 105-122

Rodzina jako podmiot catozyciowej edukacji dorostych / Jézef Kargul // Chowanna. - 2005, t. 2, s. 50-55

Szkolnictwo wyzsze w procesie ksztaltowania spoleczenistwa uczacego sie przez cale Zzycie /
Ewa Przybylska // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 4, s. 39-45

Trzy wymiary catozyciowego uczenia sie — na przykladzie gerontologii edukacyjnej / Marcin Muszyniski
// Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2023, nr 3, s. 221-231

Tygodnie nauki dorostych jako forma promocji edukacji catozyciowej / Ewa Przybylska // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2002, nr 3, s. 9-16

Uczenie sie przez cale zycie - memorandum Komisji Europejskiej / Stefan M. Kwiatkowski // Edukacja. -
2002, nr 1, s. 110-116

Uczy¢ sie przez cate Zycie, aby by¢ i mie¢ nadzieje na dobra prace / Kazimierz Wenta // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2012, nr 2, s. 20-25

UNESCO Institute for Lifelong Learning — Instytut Ksztalcenia Ustawicznego UNESCO / oprac. Grzegorz
Sowula // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2009, nr 1, s. 115-118

Uniwersytety otwarte funkcjonujace przy polskich uczelniach - specyficzny wymiar edukacji ustawicznej
i miedzypokoleniowej / Anna Leszczyriska-Rejchert, Kinga Lisowska // Edukacja. - 2020, nr 4,
s. 87-102

Netografia

1.

Ksztalcenie zawodowe i uczenie sie przez cale zycie, Ministerstwo Edukacji Narodowej
https://tinyurl.com/ycxvedjh

Edukacja Ustawiczna Dorostych, kwartalnik naukowo-metodyczny https://tinyurl.com/s59dut2am

Mate miasta wobec wyzwar idei uczenia sie przez cate Zycie / aut. Helena Anna Jedrzejczak, Matgorzata
Osowska. — Warszawa: IBE, 2022 [online] https://tinyurl.com/57uk3wkx [dostep: 22.07.2026]

Podstawy ksztalcenia ustawicznego od A do Z : monografia / red. Marta Znajmiecka-Sikora, Elzbieta
Roszko. - £6dz : Wydaw. ego, 2010 [online] https://tinyurl.com/3kmv4kmf [dostep: 22.07.2026]

Uczenie si¢ przez cate zycie : wyzwania i rozwigzania / red. prow. Barbara Jedraszko. - Warszawa :
FRSE, 2025 [online] https://tinyurl.com/mtcdsysn [dostep: 22.07.2026]
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Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego CZESTQC H OWA

REGIONALNY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,WOM”
W CZESTOCHOWIE

Wojewbdzka placowka doskonalenia nauczycieli prowadzona przez Wojew6dztwo Slaskie akredytowana przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty
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&) KIM JESTESMY?

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie
to zespot publicznych placowek o§wiatowych, w sktad ktérego wchodza:
O placéwka doskonalenia nauczycieli,
 biblioteka pedagogiczna z filiami w: Lelowie, Lubliicu, Myszkowie.

Posiadamy akredytacje
Slaskiego Kuratora Oéwiaty.
Dzialamy na terenie Czestochowy
oraz powiatéw: czestochowskiego, ktobuckiego,
lublinieckiego i myszkowskiego.

’ CO ROBIMY JAKO PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI?

Nasza misja jest wspieranie nauczycieli w ciaglym rozwoju zawodowym i uczeniu sie przez cale zycie.
Zapewniamy:

O aktualizacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji,

O oferte dopasowana do aktualnych wyzwan edukacji,

@ nowoczesne formy doskonalenia stacjonarne i online: konferencje,
warsztaty, kursy, szkolenia, sieci wspdtpracy,

@ konsultacje indywidualne i zespotowe,

@ wsparcie w awansie zawodowym i rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych,

@ efektywne wsparcie metodyczne,

@ inspiracje do dziatai edukacyjnych i upowszechnianie dobrych praktyk.

Nasza kadra to doS§wiadczeni specjaliSci:

@ nauczyciele-konsultanci, @ nauczyciele-doradcy metodyczni, @ nauczyciele bibliotekarze.

» CO ROBIMY JAKO BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA?

Nasza misja sa wszechstronne dzialania na rzecz wspierania procesu doskonalenia nauczycieli
oraz promocji edukacji czytelniczej i medialnej.

Nasza oferta skierowana jest do dzieci, mtodziezy i dorostych.
Biblioteka to:

profesjonalny, pelen pasji, zaangazowania zesp6t pracownikéw,
drukowane i cyfrowe zbiory: pedagogika, psychologia, metodyka
nauczania, literatura naukowa, lektury szkolne, regionalia,
organizator konkurséw i projektéw oraz przedsiewzie¢ promujacych
czytelnictwo,

inicjator zajeé edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej, patriotycznej, regionalnej,

¢ 9 9 99

wsparcie dziatalnosci bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedago-

gicznych.
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m) CO NAS WYROZNIA?

Doskonalimy, taczac wiedze, ludzi, mozliwosci.
Budujemy kompetencje przysziosci.

JesteSmy blisko potrzeb odbiorcéw naszej oferty,
ktére systematycznie badamy i analizujemy.
Swiadczymy réznorodne formy wsparcia edukacyjnego.

Ve 999

Zapewniamy nowoczesna przestrzen edukacyjna

oraz dostepno$¢ i udogodnienia dla os6b z niepetno-

sprawnos$ciami.

&) , CZESTOCHOWSKI BIULETYN OS$WIATOWY”

»,Czestochowski Biuletyn O$wiatowy” - inspiracja dla nauczycieli!

Kwartalnik RODN ,WOM” w Czestochowie tworzony z mys$la o pedagogach z pasja:
Q jest przestrzenia wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagnie¢ nauczycieli,

Q@ zrodlem aktualnej wiedzy o edukacji,

@ promuje kreatywno$¢ uczniéw i nauczycieli,

»Czestochowski
@ wspiera w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej, Biuletyn O$wiatowy”
@ dostepny w wersji drukowanej i online. do pobrania w wersji pdf

CZESTOCHOW o Nurac.,
7 T O IO sy
CTF“‘TOC&%‘»:‘EUFWH osw\m BIULETYN OSWIATC B'Ul uoswmc Qluletyn .
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a) WYDAWNICTWO

Wydawnictwo stanowi integralna cze$¢ Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie.

Zadania wydawnictwa:

@ sklad, publikacja cyfrowa, druk i dystrybucja ,,Czestochowskiego Biuletynu O$wiatowego”,
@ przygotowywanie materiatéw szkoleniowych i promocyjnych,

@ oprawa medialna uroczystoéci i wydarzen odbywajacych sie w instytucji.

@ 42-200 Czestochowa @ womczest.edu.pl, info@womczest.edu.pl
al. Jana Pawla II 126/130 facebook.com/womczestochowa/

@ 34 360 60 04 @ youtube.com/@edutv-womczest



